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i. {-}fi пшие FflФ.пOi&,gfiIrя

i.X" Коlurек,rивныi:i договфр закJIfФчен ts соо,ltsе,rс,гtsиtt с'I'руловыrrt кфдsксФý4 PoccrrilcKoii
Федеtrrацiлтi. Настоятпрlй тсоллетстлтвттт,й дOгФвсJtr] принрiмается С ЦоЛIлIс., урегул}IрOваIIия
тр},довых о,l,ноlцениfl, закреlr;Iения эконФl\1ичФс:ких и солl!dаIъны,\ fiраts всех рабо1ающt*х в
утIреждени}1" срOкtrl{ на З гола,

L.2. tr{оллективllшr-l договор зilкJпIочеIп между работодателем го{J},дарствохI!dыý{
бюджетнЬпtя }ч,режД{JниеМ Салларскоit сlбласти коf,ластной реабIллrлтатtионныii щентр д.цlI
детей и псJдtrlостков с ограш}iчепiныъ{и всrзh,{с})тffIостяj\,rи} (латее -- Учре>lсдеI{ие), в ;iице
ДИРОК{'(}Ра ЩеРбИrДКО-f{ Оксаны Вшалллмtлрфtsны и рабоr,никамлr го(r.чдарс:,л,в*ннс}lФ
бюдrкетнОгФ }ч]]еж(Дения Ca,MapcTtoli об,па*трr кС)б;та.стнОй реабrrлИтатдионньтй цен,т,р для
д€теI-{ II шодрос,rкOв с о[р&нI{ценныý{и tsФзможнOстЧIчI}I}), в Jлище шредселатеlлял Профкома
Смrарновой Нлены А.lтоксандрOвны, fiOлнOл,{с}чнФго прсдетавите"тIJr рабоr""п*в учрожденрIя в
перегсворах п(} вопрOсати регулиl]ования ТРУДОВr,Гх ошrопrеlпtй.

1.З. fiеiiстЪ}lФ настояЩего доlовФра расшросIрашIет,ся на всех работн*rков Учреiкденлrя.

I.4. trtrри fiоступлепIиli в Учре)пiдешIIе IIовъDI работнлтлсов работодатель зшакомрlт их с
коJUIеш,иЁньLч доl,t}вOроh{ дt} шодIIисания,Iрулс}в0I,о догоtsФра.

I.5: НеобхOлимые измет{епрffi в кOллепýивIIIэм лOгс}вс}ре i} тече}трlе срOка ег0
могу,1 бшгь внеСеýы шу,lеlчI оOtsМео'Iногс) решения работсrда,л,sJl}t и шрофкома
одобрения *6шлим ообранием работников,

1.6. Закrrю,ýtвlлtсФ Kol1;leKTitBHbй логOtsор Ётороньi несут 0lветоlъ8ннооть за
вьшФ.тIнlэнИ{э шр}IнятьIХ обязательстВ В пс}ряJIко, устанt]вленноь{ л*itетвlтоrшим
зalкOЕолательство},п, обязlпотся прIтзIIаватIэ }t }ъflж{}ть пр&ва тtаiлсдой из стороп.

1.7. IlpaBo работников на }частиФ в уIIравлениш организащr,rей неrтосредственнс, или
череЗ }:полшOмоЧешнOгt} представителя рег_},лируется тр}лOвьiм заr{о}ходательствоh{,
!чред}r,I,ёJльныý{рl док.Yмент,аý{и орIаЁldзал]}l}i, кOJl-цек,Iиtsным лоl.оtsФрOм"

П. Фбязательства стоЕ}Фш"

2.1," Стороны сiбязутотся i(Oнтрt]лирФвать с)п,пату труда сOгласнс, пO.пФ}кения об оплате
Тр}ца рабсl,rникОв гооударСтtsенýых 

"чцрежлений о-,iукбы oeý{bit и деý{оIрафи,лескоr.о рЁ[звития
Саьяа,рскrэй сrбластlт, }"твержденнс,гФ [Iостанов.п*ниФм,г{равите.r]ь*"*а. С)айu:р*коfi области ЛЬ
49J,r"ш'!'0*i?*2 0_0_8"г,

2"2. Ilрофкоь,t обязУетс$t солейс,rвова,гь раýотодаrеjlкJ ts tsьшrоJIнонии рабо,тнtака-ми
свOих функшlлональнъlх обязанностейt.

2"3. Рабо,r,одаге.llь и yIloJlHoý{C}*1eHHый ilрФдстаtsи,rе.ць работнлtков обязуtотся
совмеетнФ: ýФверIIJенствOвать мехаяFlзь,l партнýрства. h,Iе)т(д}i ссбФй R репrениL{ вФпрOсФв
СОЦИа;rЬНОfi СфеРЫ, ОIlJIiТIы пр}ца, закJлючении lрудOtsъý( доI.оtsорOв, IloBыIцeHIiи
квалификащи}I, уJ-I}чшении услсlвl.тit и фкtr]аны труда, прин}Iмать п,{еры по обесшечениIФ
своевреме1,1ной выпЛаты зарабОтной платьт, коfuIпепсаЦИОП:IIПШ{ выпл&т работiллiкам.2"4, {Jснонные шр&ва и обязанностr.t работ,ода,гоjl}l:

Работодатель }i&reeт прав{l :

- закJI}очаlъ, изменя,I.ь и рас,rоргеть ,Iрудоtsые 
лс}гOвФрь1 о работнtлкаý1!{ в IIсrрядке и }la

}слФв}l.ff-х" кOтOрые устанс}Rленът Трlцовътш К*лексOh{, иньг,fr{т:I федералъньгми закФна,h{и;
- поощрятЬ работлликОв за добрОсовестлiыЙ эффективтiыr1 труд;
- требовать от работникс}в исIIолненшя иtч{}I тр}цФвъж обязанностей и берекногФ Фтнс}шФния
к им}тiIеСтву рабоТФлателЯ ('в топЦ числе i{ }rh,{yixlecтBy треть}iх л}ill, пах{)дяii{емуся у

действия
IIо*JIе 14X
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работодате-{я, ес-ти работодатель несет ответствеI{1Iостъ за сохрfiпýостъ этого иплущества) лt

Jр}.п{х работнлtков, соб.rrюдоншя llpatsиj:I вну,r,реннего,rpулФвоl,о расшФрядка;
Работодателт, t:lбязатi :

- цредос,гЁtЁ;uл,rь работника&l рабоr;ч, об.yr,;rов;tенну}о трулOвыlч1 дoговФрOi\i;
- обеспечIdRа.тъ безогrа,+ностъ и ус"пOвия тр}rдщ сФOтветствуюfi{I.rе гФс}ца.рственнътм
норь{атиЕiпъiм требовiшiltям oxpalxы тр"\ца;
- обесгlс:чивать работншк{эts оборудованио}f} инструп4ентаl,{LIl техническоii докlментащрIеi,t и
ЕЕыми средства},,rлi, пеобходFiь{ьпhIи для IiспOлнения Iшrн тр},товLгх обязаппоgтей;
- выцjlац{l.týа,l,ь ts I]()JIHC}I\( разý{ере fiрrt{.1}tl,а}OtщYtооя работ,никаlч{ заработ,нуrо IIJIa:I,y в ороки,
}станOв.пенные настс)яп{I.ifu, тtФллекттdBным дOгФвФрOм" прави.памрI вн}треннегФ ц)}iлсвl]гс}
распорrrдка,,_iрудоtsыý{и дOгФворамi{;
- вести ко.;тIФктивные пер{эгФвФры, а также зак.jIючать кФллективньй договор;
- предоотавлять представителя},[ работтликов по-ттIу-Iо и достоверIIуто лiллформалдиiо,
необходлrшtуtо дjIfi закjI}оч*ния KоJIJIеK,I,I.IBHФI0 догФtsФра, сФlllашеtll.t$ {.1 KOHT,IJФJýI за их
выпФлнепиеfut;
- знакOм}tт,ь работнrtкон fiOл рс,сшись с шрицрIмаеlч!ьш{и jlокЁUlь!{ымld fiop}laTI.IBHыý{1,1 актавlи,
непФOредственнФ *вязанньгмт.l g }ix тр}цOвOй дежельнфстъ}t.);
- cBoeвpeý{efillo выIIолIпять iIредпiиOашIiя федера.:лылого оргаiiа исшолIIительлlой вл&сти,

у-по-цнOь{оченнФг0 на шроводенис гФс}цар$тв{энного надзора и кФнтроJuI за соблrоденrдем
тр}цOвсго закс}полательстR8 и рiF:ILIх riормативп}тх пр&lзORтrгх &ктOв, сслеря(ащIiх пOрмы
тр}цс)вOf,о IIранщ д,руr,их фодера;rьнъш орган(}ts исшLuIни,rеlrьноf,i в"цас,I,rl) осущеотtsJrrлющItх

функцтатл пtr контtr]t]л}о и н{l,1зсJtr]у в устанOвленнойт ефеlrе деяте"lьнOсти, уп,пачJdватъ rптlrафьт,
нЕшожен}tые за }1аруIдения1рудовФI,о законодатеJпъо,l,ва I{ I{нык норý{атиtsшы)( IlрЁtgФtsьх,ч актов,
сод{эржаш{их нOрмы т,р!,дФвфго шi]ава;
- рассh,fатриватъ [Iрffдставле[{ия соOтветств}тощих профсоюзньгх с}рга}Iсlв, }1шьж избранlrъui
рабоT,нлtкаfi,Iи шредс,rавит,е;rоtt о вь$IвJIенных нарушениях ,rр}цоtsого законодаtеJIъс,l,ва и ltныN
аКТOВ, СОДеР}КаПlm{ fiOPX{T:I ТР,V,Цt)Вt)ГФ ПРаВа, fiРИtrfiИМ8,ТЬ h{еРЫ Пt} УСЦ]аFТеНИТС) ВЫЯВЛеIТIIТ>IХ

нарушениЙ и оообщЁГrь о {lрfiняlых ll(ерах.чк!lзанныl\{ opl,aнiii\,! }r цредсYt,аЁIdтеJUlм;
- соЗлаватъ ус,пФвI..Iя" обеспечтлва}.{}Iщие !,тrfiýтI{е работнтлкоR в }травлени}l с},л}ганизациеЙ;
- обеспечивать бытовше н,ч}кдьп работ!.пitков, связа-!{IшIо с исшолfiеýие}! и}пIt тр},довьiх
обязанностеil;
- 0суIдествлятr, обязатeлIлIIс}о социаJILI.Iое страхов&ние работrликов в порялке, усташOвлеп}Iоh{
фелоршrъньш\tи закФнаь{и;
- вOзfi,{еiдать врел, пl тлчтtненныт1 работнrттса.м в связи с ртспOлнентаеh{ рrъfи тл}улORьIх
обязанноотейо [+ также коýшIеноировЕrь Mopajlbнbifl вред в II0рrллке It ца ,чоJlоtsl{я,\, которые
устаясlвлены трудOвыч{ кФдек*Фа,1. другиь{и федеlэальньг,lпи закOнами и шяьtt{и
норь{ативIпъiми правовшfuI}l актами Россиr-лской Федераlдии;
- исlIоJIня,rь иныtj обязанност[r- fiролусмФ,I,IJенныФ грудовыl!{ законолатеJlьс,rноi\{ 11 иными
нOръ,{ат}rвIIьm,{и ттравtl}вы},fи актаNflи, сФдерх{ашIип,fи i{с}рмIJ т,,рудORt]гФ права, к0"1лOItт}JвI.Iьi&l

ДOl ОНОРOМ: ЁL}ГЛаrrrеЕРIЯýIШ, JrОКаТЬННМИ ЦOРl\dаТidВНЫý{И aKt'tthllt; 'lРУДОtsЫIt{И ДОI'ОtsС}Раýlt{.
2,5" оrэновнъте права тл обязаннs:}еттт работнтака.,
Обязал.лл.лооти работллика:

а Работать честтто, собггrодать тр_1иФвуIс дисlIт{плFiIiу, эффекттrвrтФ испс}льзовать рабочее
Врёмя д-IIя высфкOкаq{оо,гtsонноr,о tр}ца) не доtIуская деГrс,r,вttй, мешающих другиJчl рабtrтнttкашr
выполfiятъ их тр}цOвые ФбязаннOсти. iо IIовышать шрOизвФдитOльнtэ(;ть T,IJ}цal улучшать качествФ рабо,ты, шрФявлять
ишl{п{иатIiву и творческиI"i fiодлод к работе, поýтояхiпо повыпшать ypoвexlb професоlIоЕ&llыхъiх
знанлtй"
g }{езаrшедJпитЁJпъно ijоOбщать РаботодаIs.ilю -тtибо нелrоL:редстъенноfui"у р,чкоtsодItтеJi}о, tl
ВфЗникнOвении 0итуа-щши" предOтавлrшФщеf,l уг,розу жизнш и здOрOвью ;]юд*й" сOхраннOсти
иfot,чщества Учреlтсдеl.лия.
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r Собшrода,гъ и ссl,чрЁlн_fi,lъ б.шаr,trrрrrятный {1ýlt}io"rloги*tclсKий x"III4},tfiI
юJIлектрIве" }ъая{ftть правft другЕтх ра.ботнrтков.

в ]рудоtsфм

. Своеврепаенн{f, извOтЦать работОдате"шI об rtзменен}Iи сведенl.tii о работнике (фап,rилия,
Еllя, отчество, адрес9 паспорfiIые да.ншше, семейтtое поло}кеЕ{Ее и т.п.).

' Соб.mодатъ слуrкебную тайну" cTa,BIJJ}rю известнФйl пр}i i:}сушlестR.ттениfi Цr},лc:lBoTYT
,кятельцO(rти в У о.лреждеýци.

2,6, i}бязаннс}ст}1 профеоюзнФг0 кФfuf,итета,

Ооуществлятъ взаIlмоде!"tt]тtsие с работодателе1\{, руководствуясь ПРИНЩИШаIчiи
ц}Iша-тьнс,гФ шартнерства. }ъажен}U{ вза}Iмньж интересФв с.тФ рон "

Осlатlествлятr, защ}rт,ч профессиоI{аJIьпIьгN riпiтересOВ работт,тиlсов, KоI{Tpo"iIIl за
mб-пюдениеМ нФрýtЁrlивньLч шранФвы,ч актфts l}occtti.lcKot1 Федораtlrttr, норh{аI.ивных
докуilентOв, с 0леря{аIтIих нOрп,{ы тр}rдOвOгг) права.,

Не доtлуска"rъlрудOвъiх конфлrлктов.
Участвовать в работе к{э},{иссшй, проводящик кФмIтлOксны{э обследокtнрш пФ всtшрФсаь,I

обеспеT елл}lя 0храхшп труда, здоровъя, аттестацIiхI рабочих мест.
оказываrЪ содействttс работ,одаге-iIю ts обесtrеченr.tи ре}киlvlа труда и отды,\&

рботнтаlсов, соблподеlтlая графика 0тпускФв в частрl периФд}lчIIосттi их прелOставлетI}тя }I

црдо-цжите.шьнсt с,lи "

}rчаствовать в разрабФтке ретJIениЙ пlэlа п1}с}веденир.1 *Фкращения численнOсти (п:тата)
1вботников.

Ш. Е{ормшровшrl[пе и ш!лJпшт,iлтрула

_ з.l.оlr-rrага прУда шрOIхзвOлится{ в сооТtsетOтвItи оо oTryr,beй 1 tr Закона Самароксft об;tасуrи
*об Фплатt] тF}да работников гос}ца,рственньп( уч,trlеждентай Сама'р*кой о6.шастлtр.
Посташовлеиием пр&вIттельства Ca:r,tapglcoi-r области jф" *9j_ýT''1..{).,..l2,20-8ýr, *Об 

"n"ure 
труда

рбот,никОв гФOудаРс,Iвенны:ot ;lrчрежqцеЁИi.i с;rr,жбЫ c*l!{brt и деt,{оI,рафлrческого разви,тrrя
СамаlэокоТi областтii> рт ПолОясеFIиеfu' об tэплате труда, разработатяlтл,тм работФдате"{е {, с
)rIIeTo}r i\,lнeН},tя yIIoJlHoM(}I.{0HHo1,(} шредO"гЕ[tst{те;rя рабо,лникOв"

З,2. Крlт шрямы}i обязанноgтеii работника Ф}тределяет*я доmкнФOтноfi шнстрlкщиеf1,

З.З. ЗаработIlа_rI п,{ата вы[1-1атIивается ше peiкe це},! ка}хiдые поJп_\4еояп]а 23 и 8 числа.

З,4. Пlял сOвпадении дня выrтлаты с RыхOдньь{ rали неlэабOч}lь,i праздничньffi днеп4
выплата заработrлой п-таты производится пakanlyT.ne этого дня,

з,5. За выIтс}лнение дOшолнительньDi tsI4дов работ" не вкt]дящих в круг шрlI},{ьш
обязаlттlоСтей рабоТп}iкOВ устаIхавлрiватс}тся доплатьп rI тт4цбавтсЕ1 к cTaI}Ke 

" 
arр*дЬоu* фопдаоILцагЫ rFуда И ас:сttt,нtlвЁtЁ{}tй, вьlдi}нныХ на ycTaHo-BJIeH}t(1 дс}IIJIа"p к надбавок,

цред),-сhfсТреннъЖ деf,tствуюТ:l{}Jм закOНOлате.пъ*тRI}м Росеиltскоit Федерации"

3.6" Гtrроизводllтъ доllJlЁгrУ с1,()рожЁtм за рабо,лу ts нOчное Bpeмsr ts разI\lере 50ytl ',лаоово'Гr
тарт,тфной gта-вки (оклад;r) раýсчI4танной. т.тсходя из лOлжнOстнсlг0 Фклада за KaiклbTj,t час
работы.

1],7" РабоТа в вьгхOДной" н*рабочиii ттlэаздни"rттый день"'а та.кже сверхж}Фtшая ра,бота
оIUIачивается в сOответствии с трулоRт,Iм закOнOлательство1{ Российекотi Фелералlии.

IIо жеlrаНr,rнэ уrабо,rНика, работаtsшего в въD(одноii tt;rr.r нераСrочr.rtl шразднrrчньй донь,
ему мOя{ет бrпттr, предOставле}I Л,F}rгой fieI{Ir Фт;]Ьгя,а. R этоrя сл_уЧае работа R ГtТ,IХOДНOй тrлrr
нерабо'trаfi flраздни*lýьй денъ 0IIJIаt{иtsае,[с].r{ в одlснЁrрнфм размере) g[ день оtлыха ошjtttге не
подлеjк}Iт.

d+



З.8. .Щоплата за работу устаIIевливается в соответствIIи с Поlmжением об оfiлате труда
PaбoT'Hltкots гФсударстtsеннь]"\. учрежлоний с;r.l,жбы celvrb?t ,r леtтtографическогсr развит}tя
СаМаРскот1 областтл, утверждеiтIIым пOстfllлФвлеI-Iт:{ем Правителr,ства Сап,lаlэсiсой области 0т
10.12"2008r'. JrГs 49З, шр!{Jlоженше 8, соruасно аттестациrл trэабопллrх vxeoT и llФJlожeнprto об оIIJlaTe
(Ilрилоэltени* Nя 1).

З.9. При Напиr{ии экоI.пом!{х{ ФЗП вып-татIиватъ преь{иIо на oclioвaltltli ПолоrкехIия Ф

шреь{ированлrи рабо,rншков I'Б5/ С() <tОРl]Щи[l{JВр (Хlри:rожончrо Nt 2)"

fY. Рttfiшчее врфhdя

4.t. fi.rrя работаtоrrли,ч чоtанаЕ"llиtsается 5-лнt:вная рабо*rttя нодеJlrl, за исIсIючениеýt
сторожеi,i, ра.6отаюттлт.lх пt.l гlэа.фтлкам еменнOстI4.

YcTaHoBliTb fiродолjките-цьшосlть рабочей шеде-lи :

, '* 
часOв - Iтедагогае{ дс}Iтолнительн{f,гсl образования.

i 20часов-у[шIтеляý{-логФfiедаь{) утIителя},!-лефектологаý{.

24 часа - е{узькальному р_yководI.Iт|элк}"

25 .lacoB ".- восIтIIтателям.

ЗС часов - ста]ршем}i в{lсrrитате"щ0.

З5 часов --работатопшiь, }II.твалртдшп I и trtr групп (ФЗ ЛЪ'!Sl*ФЗ от 24"1 1.1995г.)

Зб ЧаСОв - врачаl,{. среднеь{у и р{ладшему },{едищ}IнскOму шepcoнajly, fiедагФгаfuI-
псIIхOлогаI{, cOnIиaJTbHыNI пеl]ftгога},{, }iнcTpyidтCIpabf по лечебпой физiсутьт}/}}ё, ь{ет{)дистаh1,
поtsараý{, ку,yФннOму рабоо.rему.

"]9 часов * ьrедицЕ{нской сесщзе диетlлческой,

40 *laooB - лJпяп сlотаJпънш"ч, категориfi рабо,галощItх.

4,2" Уетан(:}вidть у-ксрсченный на. ,l час рабочийт ленъ (с сохранетт}lе]rd дс}лжн(}стнOгФ
оклада) в IIредпраздI.{IIчIшIё д}хII.

4,-]. хТо сФгла}IJению 1{ежду ;заботнттком тл ра.6отодателе},{ fu{с)жет у*танавлI.твfi.ться Kfi,K
ПРИ ШРitеЬ{е 1,1a работу, так Ii вшооледствии, л.IешолiлъiЙ рабо.IitI-I деIпъ ItлIt tIЁfiоллiая рабочая
Ееде"шI. ilo гrросьбо беременной женrцIltНЫ, а такжо жiэнщ}lныJ r.rьяеюrr{ей ребонка до 14 лот
фебептса-иIпваJт[Iда до I.6 лет:), }Iлrт лица, осутпеотвляIOIцегс) )rх.од за б0-{r,нт,тьяи члешам}J сеh,{LIт
и в соответl:,Iвии с 1uед}Iщt{нски}1 закJIIоl{енl4ем, работ,одаге"lrь обязан уотаtlt}врI,тъ !iý{ нсшOJIнуIо
рабочуто неде,пiсэ ттлr.т рабочтлй день. Работа На, У*ЛORт.Iях непO,пного рабочегсl вре,l{ени ке
L{el{eT ДrЯl РабОTчItка какltх-;либо оlраЕtичениI-t шродOJIжитеJпьноо,Iи ежеголноItl oTlnycкa,
ЕсIIислени}r трудсtsOго стffка и других шрав. 

.

4,.4. Коrlкреттlая продол}пйтеjIы{ость ея(едхIевI{оI-I работьт (cMellbi) и трудовой
расшФрядOк в учреЖдениш rэшрlэделя}Фтся llpaBrTпaMra tsнутреннего тр}цовогФ расшс}рядка:
утверэitдётll{пэП{}i работодателем п{) согласOва}Iик) с 1тIOлIпомOчеIхпп,ГI{ представителеп,,
РабОrНИКОВ, с уцýтgý{ tsы{IoJtHeHHы,ni рабt},г и l\lнениrt работникс}в {.*r,. 100 ,r"1" 1Щ
Тр}пового Кодетсса Роос ийстсой Федератtтат.I) (Птrилонсение }ГgЗ ).

4,.5" СТОРОны доI'овФриJлиоъ, l.|IL) овер,ч}?оI{ные работш, ,г.е. рабо1ы сtsЁрх
}станс,вленноtt продоJIжLIте;IьнсIсти рабочеГ0 ВРеIтrени, мс,гут IIровс}дLlтъt"--я пФ шнрIциатL{ве



,]п

рботодателя лиIшь ilо согjIасOваIхIilо с уполI{оепочентmшчI предстаsителем работников, с
пясьменногФ соIласrtя рабо,гнrtка 

,и с собшtодениом оr,ранttченrаii, шредусIttо'fрФнныХ

зaконодательствOм,

Y. Время отдыхfl

5.1. Всем работллItксшчл шредостав-ryIiотся е}кегод!.iьiff опл&апхIваемьпе oTfl,YLrKa, В

й}ответствлти r; графрIкоN{ tэтIIусков, которыi* }тЕерждает*я не шФзд}lое, чеfuI за 2 недеди ДО

Еýтутiлепрlя кетеIIдар}{сlго гOла с }л{ето]!i мfiеIптя вт,IбOрпс}г(} оргаfiа перви.пlой профсоюзтlоr1

пргilЕизациlд (с,r.123 'I*K РФ).
5,2. fi,пя работникOR IIентра.,чстанORлена слел}тOпtая прOдl},пя{ителънOстъ rrтпУскOВ:

5б кеJIешдпрЕIых днеЁл уr.Iи,ге-ць-дефекго:lог, учи,гёJIь-JпоI,оIлед, шtузыка.llъный

рiховодитель" шедагOг дФшФлн}Iт{эльнOгФ образования" шедагOг - пOихФлtf,г, сощтталъныf,t

flедагог, старший воспитате,ть (Гtrосталховление Правительства РФ от 14.05.2015 }'tr 4бб),

BocIIиTa:I,eJlb, ь{Ф,год}lс,I,.

28 кЙлеrлдflрЕilьlх дr*ей ..-дрrректФр L все остальiiы€ р&бФfiilлк}l,

5.З. Установlатъ дOпФлните.пьньй 0тпуск за неяt}tr].l{иlrованнытi рабочитiт день:
10 ка.;лелцд&}р}ýь!х лней - лиректору (rro оог:rасоtsани}о о fuIлднrtстерстtsOм сощI{Еt'IЬ!по-

.rемографшческой r,r семейной шолитикrr Сама рской с6.1тасти),

9 калешдарпхьпх дппей - заместителIо др{ректора по ле.lебллой работе, за&{естIiтелiо

дЕрФк,rора шо шодаr,ФIичrрской работе- за\tосlитоjlю лиреriтора шФ AXt{, rjIasнoýry б_vхr'zurT'ерУ.

7 калеrлдар*Еых днлеr1 -" hrладшеьrу вt}свитатеmо"
З ка.тrедпд$р*{ы!Ё дня - tsодитеJл[о автомоби:ляt.

5,4. Усталловитъ дошо_цнитель}iьiI-I отfiуок за работу с вредп.Iьih{и ус-lовиямIi труда:

З5 к*ленд*рньж джей - врачаh,{" среднему и &{лалrтrеh{у foIедищинскOму шорсс,налу
I4 калеr*д*рЕ{ьпх дл*ехi - мел}iцих{сIdой сестре л}lетическOрi, мелицихIсIdо},fу ст&тиститФ'
? к*.l1ендttр!f,ь[х дней - шФtsару" к_ч,чOннс}ш{у рабооtсшr"v.

5.5. Ус;галловцть о,.лоредноfi оlt;rыциваеtшый отшуск инвitJ,Iидrъчt в ра[зý{ере З0
ка;IендflрIIых дней в сOOтветстврти с ФЗ }fs 18Х-ф:} от 24,11.Х995г,

\rI. Гарант}.tи [f кfiмттвЕ{еапI}rЕл.

л1 Рабсrтнttкitм, наJlраЁ.jlонныtь{ на oбynloHtte работолеrrелепr !{JIII fiостvIIиtsшим
саIиостO.ятельнФ в име {)шIие гOс.ударстRеннутf) аккрел}ттациЕrэ образовательные .yЕfl]е}кдент{я
высIшего шрофесоионаJлънOIо обtrэазсrвания незавl{сItti{о 0,r их организацi{Oшно-ilравовýIх форм
по заФчнOii и очно - заочной (вечерней) формал,ш обученrrя, _yýшешнФ обl,чаrотщлt}fся в этI,1х

учре}i(деI{iтях, работодатель предоставляет допо,'Iпlительlшlе отпуска с сохране[Iиеh{
среднФгФ заработ,ка д;;rя;

- прi}хоiкlтеIlтiя пр0},{ff),кlrт9тlцgli1 аттеgтации не первOм [i втOрOh{ т{,1,тсах сOOтветствет{п(.l

- 40 каlrендарньшi днеil, на ка]кдOм из лlоOJlфду}ощItх, курсоts сOответственн0 - ш0 50

календарньгх, днеii (пртл 0свФенир1 сlснсtвньж образовательньгх пtr}Oграмм выспIегrэ

профессltошапьшого образоваллIlя Е сокращехцпые ороки [Ia втором курсе -_ 50 кацеllд&рrrых

лноii);



'-

- подгOтOвки и зffп{Irтьi въiп,чскIоI1 кваJпiiф}{кацl{оfiп,iой рафтьi pi сдачи IIтоговьIх

юсударс,r,tsФЁных экзае{енФв - че,{ыро мOсяща;

- слачи итогOвьтк гOсударственI{ьIх экзамепOв -" ()ддн N{есяц.

Рабо.rсrдшr,е:tь обязан fiрёлос,Iавить tl,rllуск без сохранения заработноfi IIJIЁYгы:

- ра,6отнтакапя, дOп)тценньм к Rст}тнтsльныfoI рiсттьmан}tя { R образователъные

учре}кде}пIш вьпсI]Jего професслiоýifi ьшого образовалlия - 1 5 каJпеi{дарfl ых дllей;
- рабсэтникаьт *ЛУШа]ТеJIltЬ{ ilодгФтOвительньLч отделонrдit образоватОjIьньLЧ

учре}кдеfi}лр-т вIптсплего професс}ioп:{алЬfiого обржоваlтия для сдачIi ВIэIП}СКtr{Т,гх экзапшеrтов -- I5

каJIендарны,к днеfr;
* работНtriка,l{, обlча.кэrпrrмся В ,i.i'{еюпшIх гссударственн}rк] ;}кIФедитащrfi(}

образовате-цьныХ уtiрежленИrлх вьпсIдего riрофеОоиOнаJlьцогаl цбраrзоtsаЁия шо o*,lНoй фор-vlе

обучrэния. *оu*r*щuоЪим з,чеб_ч с pa,6oToii. для шрOхс};ждения шр{эь{еЖУТОЧНОЙ аТТОСТаЩt,iИ * Х5

капеIIдарп.iьгк дл1еi't в учебilоМ годr, ,&{я подготовпfl{ и зашить1 въiпусlсilой кватифи,lсациоtmоri

рабо,r,ы pr сдачи иlс)I.Фвы,ч r,Oсударс,rвенных :]кЗаIуlеноts - чtj,I,ыре мосstllЁtс дJlя сдачи итФI,овь{х

государстве}IтIьгх, этк.зап,'еIJOт9 *- Ф,цtr{н hrесяц,

Рабо,rнrtкам, обу*лruOшцимо$ шtl зао,tной форrrrе Обуrtgrп*" ts }{ь{ек)ЩI{х {,t}с.vдарственную

аККРеДР,{ТаIШ:ТЮ образоватеj]ьнъrК }rЧТ}еЖj.IgнIлях внOпIегФ профес*иона"j-IЬнС}гФ образовантля,

одItш раЗ В утIебýом гоДу работодатель ошл&'iивает проезд к lllecTy llахо}кде}illя

соотýФтств}т{,rщег{} уч*бного заведенш-${ и обратно"

Работrлитсам, обу.iатоrцIm,{ся Iто заош.лор1 форме обlчепия в име ()пIих гсrýударственп],,по

аккролl.шащ{ю образова,гФ"цьны}i ччрежлониях выошоI,о rrрофосс}tс}Ёа-цьЁ{ого образовttншя на

периOД десятЬ у*тебньпс Месяца перsл fiача.пс)м ВЫПtэ;-IН€Н}l,Я ДРТПjfС,МнФгг) прOет{та (работы) тrлlт

сдаI.1Ц гоо}царо,IВенны,Ч экзаt\tеноts устанавJI!{ваетсЯ lio шХ же-цациЮ рабочzul неде-цil,

сокрашсннаЯ на ? чассlв, За времЯ освобожденrая Фт рабсэты указанным работникам

"й-оа.r"**чrс* 
50}а средlего заработiса по ocI{oBI{oýdY l\{ecT,v работы, ш0 }пе ниже

миниý{аJIьЁо{,о размора ФflJIаI,ы,r.рула"

По Сt]Г;-I&ПI€i{ИItf стФрt}п трудовOг0 логсвOра сOIфешIепрIе

про}lзвФдится lly,tefu{ шрgлФс,IавJlенияl рабо,тнику 11дноI,о сlgоболног,о о,г

.;тFIбо сOкра'l.цент.lя п]:}ФдOп:ffите"пънФýfl.I ра.6очего лня в течен}lе неле,пи,

Гараллтии и коv!шеfiсап{иii работлликсr_и, gовfoIещffощим работу с

образовате"uьньЖ }ч}еждениях tsысТrrеГо шрс}tЬессиФнальногс| образования-

государстВеIIн6.I}"I аккредитацихl, устаI,тавлрIва}отся кOллектиВlIТэП{ дOгс}ворON{

догонфрOм.
6"2, Rътходнс}е п61сt16рте в trlазмере дR_l,хнедельнOг{l среднег0 за.!}ебOтка Rьlп,пачива.етсЯ

работл.ллiкашr ýри pacTop}Idexiиll трудового договора в связI{ с:

- ФтказOh{ {}абс}тника 0т п*ревФда на ДрУгу-}о рабст}i, неФбхOдимФгrэ e,&ry в сOOтветСтв}Iи С

медицинOким зiпклIоLtеI.пием" выдаIlп{ыtvt в Iпорядке, устаIховлецt{оь{ федера;lъrtыt{и закоfiаi\{и и

нныlчI?I HclpfoIajTI1BHыl\{и tIравовымш акталfи PocoprйcKoit Фелеращши, лш60 c}Tc},IcTBI{eb{ у

работодателя соOтветствуiоlцет1 работьi {ш}тлкт 8 части первоr1 qтатъи 77 Трудовргq Ккlдекса

РФ);

* пtr]изывOм работнТ,тка- на Bl]eHH}Tо служсбУ рiлri напtr}авлениеfut егсl на заfurенятошIуf{) ее

itльтернат}Iвную [ражланск.yю с_цужбу (lrуц.кT L цао.:_ц,р лIер"_вой__стаз:ъц 8j ТрJдоцогg_tr_tр"дq,щр""а

рФh

- воостаI1Ов.IIепиеМ ша работе работллика, раIIее *"ч"tl"п]п""*его эту работу
первой отатъи 8З 'I'py;roBoгo Колекса РФ);

iду""д,tкт, 2 :"iitр:тд

- отi(азоМ работтrлiтса от перевоДа rrа работу в др,чгупо п,f,естIIость вь{есте с работодателем
(.ш}цкr 9 чаtтти rrepнoй отаrьш 77'l'ру-довоr,о Кодскса РФ):

- ттр}lзшаi.тиее' работtтитса ПоIrТIOсТТ:Iо тлеспособпт,гlл к труловой леятельшOсттi в

соо,гве,Ёс,rtsиIt с медшцрtнскиý{ з&кJлIоt.lениечI: вьццаЁныIl{ ts шорrцке, ус,rаноtsJlённоýl

рабочего RреI\,rе}{и

работы днr{ в недеJl}Ф,

Обу,lglrпra* в
не }Ifu{еющЕIх

рiл}i тр}цовLih{



-

федера:тъл,льпми закоI{аJми Ii и}пыfu{и fiop},naTиBxlbnмxl iправовы]\{If аIЁгаь{и Роооиr"лской Федеращиrr
(тttнкr 5 чштцttер

* 0тказOм работrтитса 0т прФдсля(еIIт{я работтя в связи с измеfiеIлием 0предёлёI.II{ьгх
cTopc}Hfu\I}I y*o;roBrlfl трудOtsого д()I,Фвора (.цункт. Т,лар_лк._.дgрg

Plb.

Г{ри расторжЁý}ilt ,прудовOго доrовOрir ts овrlзи с JlиквилациЁI-{ оргЁiнизации (цу:нкr:._tr

части гlервоit статъи 81 'l'рудФвого Кодекса РФ) "шибо сокращенFiем чис"тIеннсlст}I I.IлLI штата

увоJIъняOý{ому работншк}/ tsыllJlачивафтся tsьLкодное rtocoбtts ts разý!sре срOднеr,ф мосячЁого
зщ:аботтса, а- такя{е за Iiиh{ с{)храi{яется средлтrлi плесячlтт,lрi заработок на периOл
трудоустройотва, но не сtsышlс лв;ч,ч hdесlлцеts оо лня уtsоJIьнения (с за.летом tsыходнOго
псlсобия),

{i,З. ['а,grантиЕI LI кOмпенсащ}ти н* распрO*тх}аняются на gзаботн}IкOв. обу-чаюrrtrихся в

}апре}i(де}пlях начальшого профессIIоfiа"Iiытого образоваLпIiя, xle IiмеIощих гос}царстветлпой
аfiкред,r,гац,иt{.

' 6,4" В слl,чае паIтр&влеIiия в слу}кебттlто кФп,rапдирOвку работолff.т€ль обязатт вOзмеIпать

работнлtку:
- tr}асхФды пФ прOезду;
- раOх.оды шо лiайму }кitлья;
- дOшолнитеJIьньтiэ раскоды, связанньlе с шрожLIван}Iем вне },{еста шостояннФг0 жLIтiэльства
(сlточттые);
- иttыо расхOль{, fiроизвOдOнные paбcTrнrrKoм с разрешФния }tJl}t с tsодФft{а рабо,rолаrе.шя.
Разь+ерьт вФз&rеilIен}lя расхOдФв. сRязанньтх оо слуrкебныh,t}т кOhiанд[iрOвкпп,{и устirнФвленъl
ПpaBrtTe:lbcl,гBolvl Росоийскоfл ФедералдиI{ дJп$х орIанцзацitfi, финансир.че\пь$( из федера;iьного
бюдкета.

6.5. Работодатель проводит гrрофессиоп.Iалъпу]о подготовк)i, перепOдготовкJу,
повышение кнzutr.tфикации рабо,rнrtков, обучение r,rк вrФръ*пr rrрофессияi!{ в орr,анизацивl, а
при iтеобхOдl.lмOстт,i -- в образователтэI-Iых учрея{деп}тях tr ачаJtrт,I*Oго, средпег0, Rыспrего
професстлонtшшнол,tl ld доIIоJIнитеJлъногL} образованId}t на ус-]Iовиях Id в [IФрflдке, котФрые
0цр€д9ляются кФ,пJIектrтвныh{ дФг,}вOрФм" сФглаIIJенI.JямI.I" трудOвыъ{ дOгФвФрOh{

YII. Сопrиа"пь*тые JIьгФты ш г*рантрrLЕ

7.1. Ilредоставlýtl,ь рабоTникатt оfi-ilачLtваешtыit З-х дневный o,Ill.yýK в случае сýlер,rи
бrпiзкрrх рOдстгrе}r}Irтков {ролтlтелет?, супруга, детеfл), Rст_уплекия в брак.

7,2. R fil}*l]*;filx Ф(-)Т оказыRатъ ма,терр.lальну-к} пФмс)Iýь в I]азмере м}Iни},{а-тьнOгФ

размера оlrлаты труда в ол"ччае сýiЁрти б-тизкик родL:твеIIников {родителел-t, сушруга, детей), в
связш с ухФдоfuI на tIeHýmIo 11Ф возраст_ч шли шФ инвалиднФети, в связи с rобилеi.iныfo{и дата"ь{и
(50, 55, 60, 65 лет) тл других случаях пtэ сOгласоваIIртI<r с}аботодателе {.

7.З. В rтредеJIах сhlФтных ассигновани,i.i оrurачrаваrъ учебу,сшещt{аJlистt)в IIсдаIФIического
гl медиц}Iнскс,гс} персФнала, аттесташи}t) спец}lалистOв.

7.4. L)BoeвpelteHHo шроизцодить r,арантлrйные выIIJIагы I{з фокда u*u**r"ruro
страхOванI{я (оп.пата бо,тrънртчньтх ,пи*тOв; единOв1}еп,Iенные пособия прт{ рO}кденита ребенка,
rrри ilостановкЁ на yaneT в palx}Iиe L:pOK}I бepetvtellllocTlt, оfiдата дородового It riослеродового



;:f-

-.;i,:a. пособие по уходу за ребенксlчf до 1,5 лет) в разfoIgрах, устаIповлеrшIоь{
{)trlla,,a бо"lльнtл*tных Jt}Io,t,(}ts {Iрt}}Iзtsс)дLtтся ts деlнь tsь{даr{и зарIIJIdl,ы.

l iIi. За*пятOсть тр_удr[щЕrхея

Е.1, Работсдате"ць обязаu уведоIчillть профсолозллыл'i tcoMrlTeт о itiпfi{ереýии осущеOтвить
] .1.Нi":Нt,lЯ В (rT'p_YKTyI]e уЧРеЖДсния. штатнФм pacil{,1(raнptи" которые IIовпекут за fiOС}ФЙ
- -.lLjTe}I}Ie 

работалотцих пе позлпее" tleh{ за ,цва h{есяца.
В c:rv,lae сФкрашенияr рабо*шх &{е0,| рабс),1,Фдаге.ць:

- -:)i'ДoycTpapjBaeT освоболттвшIllх{эя работнlтlсоR на, Rака.нтные .цO.mкнOст}r;

- _ ill)Berrl,ae,r rrрсlфкоrll о кitндилаrl,урах дjýt ygOJIьненI{я не IItlзлцее, Ilei,! за дtsа ý{ecrllla до
-',.'Еr]Д*Нtr,Iя сокра,шения,

l l,, {_iхряна тр.ilдlв I,r здФх}Фвьfi

Ц,1. РабrэтФдате"ть сrбязчстся rэбеспечrавать здс,ровьlе L{ безопасные услс}в.}Iя труд?t:
-*,-,I;ЗВО,ЦСТВеIпIOго бт,rт& в cooTBeTcTB}ipi с требсваI,птiяьrи ntopMaT}IBT,nbIX локYfuiеI,птOR ITo 0храI,rе

_ .]fl.

i,}сновные -ь,{еl}с}п!}иятI,Jя п0 0хра.не трудil. пl}ед);сл,{атl]I4ваются сOглат,тIенрJел,I.

},2, Рабо,голатель беоtллатнсl обsсtле,швае,r ,lруляшлег(tсJl срело,I,ваеtи защи,lы в
: ,Тветýтвrтr,т с Фт!}а+левымlI Hrэl}},tal"fpl RыJ1ачIJ спеri, оденi.цьт ,J лрyгIлх *релств спецFlалъноf.i

-Jll t sl.

9,З. Хlровод1.Iт пеlзлtодl,тче*кlтii ьяедт,tцинскиit Фсмотр рабс,тнI.{кФв пс, выявпенLIю
-:,:,qiзаболеваIiтiр-i l раз в гол.

СОбЛТОЛатrп требова[iия 0храI.пы труда;
tlpaвиJlbнo tlриlчленя,Iъ оредO,rва инлrtв?rдуаtJIъfiФй и колJIекl,ивной заrr{иты;
прO}iс}лрIтъ об1,.тение безопасяьг,ья еfетOдам и прrтёмам Rыпi}"тнения tr)абOт и Oтffi:ва.н}ilO

IIepBoI-i шOмощiI, шосхрsцlавIiлllil{ на шрOизtsодстве, }1н0,1рукп,аж l]o охране труда, стаJкироtsку на
рбочем мlэсте" шроверку знаний, требованиii охраны тр}иа;
- Ееh{ед-це}IIIо Iiзвещать своего непосредствепш.пого }iлII вьlшffстоящего руководителя о
_ШОбОЙ c}tт'ya1_ltlи, угрожfl}ощеit жизнлt и здороtsь}о JItодей, с) каждоfil несчастном сJIучftе,
ЦР[IСiПеЛПrем па IТрФизвOлстве, ил}l об 1х,,члтfiетI}lр{ сOстOяния своег() злорOвь,я, в тOм ч}iсле Ф

цряв-IIении шрI{знаков ФctpоI,o шрофеосионаJlънс}го забо;rеванЙ;
- ПРФ>({]л}lтъ обязжельньте пр*лваl}ите,пьные (прl.т пФет}тrлен}lи на работу) р,

ПеРIlОДиЧеские (в Teate}nIie трудовоЙ деятелъшости) медitцишские ocмoTpbn {обследова.нitя), а
Tilкжe прсlхOдить внеФчiэIJедныg fulедицинскрlо ФсL{с}тры (обследованшя) шФ ншIравленLlн}
1вботодателя в слу-_аIаях, прелусмотрешF{rлх ТК РФ и ихII}пь{и фелералъл;ьп\,f}l закOнаь{и.
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9.5. При угрозе м&ссовых увольтлет:лий работсуцатель с }п{етом мненIiя
_ уполношtоченнФго кредс,rави,гоjýl paбoTHr.tKoB {Iршнишtае,I необхолfiмые 1!1gры}

цредусмOтрёЕIIтэIс ТК РФ, и}IIJh{}i федералr,тrьrми закоЕIаh{рJ.

)L Гярrантии rrршф**ЕФзшФit дФýтельшо*тш

10.1. Работодатель сФд*iiстЕiует деятеJ-Iьнс}сти профкома' предсставJL,Iет шOлн}тФ
свOевремепifi,чю иrтформациIо 0 п.iормативIхъж актах, другiiir MaтepиaJi&x, затрагивапощих
ярофсокrзные, сФl_цlЁtJIьнO-экOн(}l\1иtлеокItg и трудоtsые интеросы рабо,rников.

I0.2. Бlхг&ттерия свOевремеFIшо переаIисляет профсоюзпые взI.Iосы в lзтJIIпестояпlий

р}товодящлrЙ лrрофсоrозныf,л opl,aн в разе{ерё 19.,'i, 0 кшкдого !.lJIёна шрФфооюзi1.

П. Фбязательства сторош nto вьЕшФлЕцф[{Е{по дФгшвOре

; 1 tr.1. Профкоvл осуществляёт защиту трудовьпх прав работхIиков Учрехсдения.
. t 1.2" С,тороны содеi.{сtiвунэт, шрофесЁr{онаJIьнФl!{у рос'т,у сЁоих кал,рс}в"

I1.3. CTopollbi содеI"iствуIот },лучшеii}iю условий тр},да, быта, оздоровлеп:IиIо

работнлtкон.

1,1.4" Сторс}}iьт обязуfOтея ех(егOдшс пФдROл}lть lатФг}1 0 х.Oде выпOлнснFlя кt]л"тективI{с}гФ

договорц информирOtsаlь KoJLIeKTиts У.лре;кденtляt"

I1.5, Пlэофком обязуется заIциIIIать праRа. работнттков перед работодателем и R

сl,дебшых Iц.IoTafi п{иях.

11.6, CTopclHы прrJIпли к сOглаtпению, чт0 изъ,lенсния и дOпФJ_tнен}iя кOллективнOгФ
договOра, в TetleшIte срока его действItя, Ероизводятся в шорядке, ycTaIIoBлenI}toM ст. 4,8,

Трlцового кOдекса Россиiiской Фодеращии.

11"7. KoH,rpo;rb за tsыllоJlнoн?telu кOjI.цек,гивного дttгоtsора с)с.чщOствJIяt:rсjI с,гс}ронаtr{и
сOциrLтьнt]гФ партнерства, их представрlтелями, сOOтRетýтв},.it:}щIr]N,{и сэрганамрI пс труду" Итогрi
по BъiIIo-iItlФHIt}o yo:loBitr1 Kо;IJ]еKTI{BHtlгtl доl,оtsора ilOлвод}tть на общем собрЁшцtII уllрежленIlя
1 раз в год.

I1.8. Лица, ilредстав'iяIощие работодателя ллтбо представляi:ощIiе работпиков,
BItýoBHыfJ в нар}"шениtt ?IJIpt неtsыlIоJIненлtи обязаI,о;Iьств} IIредусмот,ронны,ni кФJUIекrиtsныýt
ДOГФвOрсм, пOдвергаIOтся штраф,v в размере }i пФрядi(е, кOтOры€ усташOвлеттr,т федерьтьншм
ЗакOноIч1.

Х ].9. Ка:кдая из cToi]cJH, пФдп}JсапlIJrlя коллекттлвныft дOгOвOр гOс}иал}стRеннOгФ
бrоджетllого уt{ре?кдения CavlapcKoй об-тастrл кOбластлtой реабилIIтап]иошIхыI-{ цеI.птр для детей
н шодрOсткФв с Фграниченныfut}I возh,{0жноýтями}, гrризнаýт ответственнOсть за реализащшю
егО целеЙ в пределах свOш( пOлпOмсrчиЙ лr обязуется сOтр,\лничать в peIIIeп}tи вOзп.IиIсаIOIцих
шробlrем на шрIdнщиfiiLч равнс}IIравrtя }I взаI.lfulоуtsажOния, yo,I.vlloк fi]lи догоtsоренностей"

XIШ. Зак.lrrrrч*t,I,еJlъньше l}Ф.;la}Keнpr${.

10



i2.1. I,Iастоящттр-i i{оллелстiiвтльiр-l дOгOвор закл*о.тёш cpoкoivi па 3 [три) года. ,Щоговор

:-- .,. ilfie,г в C.I.ljI"v с 2{l"i}2.2016 r,ода.

i2^2, Настояп{лтйт тсOллеiстрrвIIьтЙ логOR01] рi_l{еет ч€тырfl прилOх{епрхя;

- __!i1.ItgжeHlte М 1 Kllo;roKeниe об сuljlа,гg'ry.\,ла рабшrнttков ГБУ L]O кOРЦДиfiOВ>:
- -:,riт,пOхiение Л.q 2 <По;тоlкенFlе Cl пI}еF..fr.lрORа.нlти работнтаков,х,Б}r {)i} кt-}РТ{fiиlltl}R>;
- *.Iiлo}Keшite Jф 3 <Правила вIiYтреI[Iiего тр}rдового распорядка д.Ея работllиков ГБУ Со

.jjU{иIlОВl.>;
- ..iIлOх(еллтiе J,{ъ 4 <iСоглаппепI{е по охрапе Ttrry,цa ша 20lб-20l9г.г. ГБУ Со ,коРiIДиПоR>l.

i2.:], R с,п,чча.е реOрга,нIтз,]лr.пr (r;,1ттянттлт, пррrсOедттненrtrт,i" ра5ле,iтенrlи" вьтfiёл€ни}I)

::;-1l,tpl1fiTi{rt ко,lнrектлrвцыЙ дOr,L]вор сФхраЁtяе,r. свrэё лейо,Iвие ts TelteнI{e BceгO орока

:: _,L)Гi1НиЗащ1,Iи. Заrтел,t мо)ф(ет бътть пересh{отрен п0 {.IнищFlатlIве Фдн|эf,i из сторон или продлен

],: CCOId до -]*х -тет, При c]\{en{e форrяы собстветлiтости предтrриятиrп iiолле{ýивIIыI"I дсjговор

- _ ],,-!_1аняO'г gg1ё лейс,lвt{g в ,I,ечение З-,ч ,rtесяtl0ts сt} дня llсре}ioд€t ilрЁtв собственнrэс,rи. В
_ -,т;тт,iй перрlOд, сторOпь iзправе }IзчатL пеРеГOВСtr]I:т 0 з&клIочеi,тi4Ii ii0вс}го кOjIлектЕlвIIi}гФ
,__i_iBopll 

I{.j,II{ llрOдJх?Iт,ъ дфйоl,tsI{е fiрежнё|о на орок ло ]-к;tе,r,{.сj.аЗ.......ф
: ;clTl,icKoii Фелеrlатtртрlj,

I tz.+. , ИзьяенФния ш дс,шолнения кс}ллектI.Iвнс|гФ дс,говФра шрФизвФдятся в IIс}рядко-

}rгановлетIшьft{ ст. 44 Труловог<э кOлеi{са Россртйетсой Фелерапriи.

Щрппяят пrа

*fi8

От работФдftтеля:

]т т:l,-r",гrъl"lJj rrJ ч!\ ! vl,

, :,-'\'дарственного

общепт еобраrлии рабtlтrкпялсов ГБУ С$ кФРТLЦиШТФВр

ф,эвра.ля 20lбг.

Фт работншdкФв:

Председатель прс1 фкOе{а
бюджетного государственногФ

. .1ae}KJlel{иrl Ca,b,rapc,KclЁi tl6Jlagl]l.! у![р*ж;цёllиri, Cantap*K1.1,ii. *б-rласт:гз

бюдхtетного

0граниченЕыми вOзL{OжЕOстям}li}
(наttпrенование цrедлрияття)

fuнш*ж-frА

20tбг

област}т(lй реабиЛитащ}tоI{Iлый ще}iтР к{)бдsiстI{оЙ реабил}iтациоI{шьiй це}lтр

ь"1я детей и шOдрФстксв с для дет_,еr1 ,t шOдрссткOв с

- a-L:lаниченныNIlI вOз\{ФжнOстяNIрI}
- -:' :,ieнOBaНlle ПРеЛПРИЯТИЯ)

20tбг

iфамtl,rlли. !1я!rrцIаЕIы
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u ГIррллоlttение,&t 1

к к,OJl,це к].1l i}нфму l,цоr,.{) H}tlру ГБу СО <fi Pitrfi иIT{}B>I

на llФ!:rи{)ll * 26.В2.20lбr., шо 25.02.28lgr,.

}-тверзкдаюr>: (СOглfuсt}вftнФ>>:

,;гlэтlтпl1

-,llliк]Uil rtрЕдседате.шь прсфкOIvIа
, -;i' :ТарсТвенЕсгс} бюджетного гссударственнс}г0 бюд;rtетного
,.L-lе.,{iденI{я Самrа;эокой областрт ,v{rре]{iденI,Iя Самарскойт об.цастt1

",Z j{е.гей. pi !Iфlцр(}с,rкOв с /.Ul.я ,1,1*,л.ей j4 I]$J],црOсT]((),B с
_ :;анllЧеНныIv{и Вс}З}dС}я{iItФстяh,{и}} сгрiifiиLiенны&f}t вс}зý{о?кностяl\,tи))
: |l::jOБаз}lе пропприя,l,ия) ., (пайопо"апчrе flрсдпрtlя.гия)Церблtщк*яF_,W;f}.' Crufr,Hp|toвp ý$.

,,i, tttlllltlliУf {фамшrия, ltltиLpln,ltbt)-,/-- l.,.-Fffi.-.-,
-___------__--- l...,-'], /1 п

i7,й

,,i .j, -,ЩУ

"", 
']

,, ""- ,''']''*
.i.. :,.!

ш,[ ф.iH ф }ý{ f;il .fr* рý ýi)

ОБ ФШЛАТЕ ТРУДА РАБOТНИКФВ

гФ8,vде ретвен нФг0 бrодrкетrrФго уч реtffден ý{tr Са вя*рекой обл детрr
кФб"lн gа*т,ноii 

ре*{$ Ёfl,jк}d т.i} I ц ill $Ifr н *}н й ý{е ж"г g}

l,Ё"lTя ltе.гфй и н,ксl;цр{:}е,н,fr{{}ш е Фil,рf,пý][}!ЧфIfr['Ifr:,frЖи i}{,}зj}f;{}}кif;{}с,fl,sfr,,f,}fr}}

Саrutара 2ф16г
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,-

i . сJБIL{ЕЕЕ шфлФжЕЕ{tнffi-

1.1. Настояrтдее Полоrкетттте об оплате труда работпrrтсов ГБУ СО <<ОРLlЛиГIОts>
- -.:i По.'tсlжение) разрабсrr,ансt в сФLц,tsет{J"ltsI{и с Трулсrвычл Колекuом РоссиГлокоfi
- r -jlтi,i],i т,т ! l{-)L-Tij.H(-1BлeHple}.{ п,ра"вI,тте,пъстRа, Самаilскоl,i обпа,отlа кOб (]плij,те трулЁ]

- -:]: j L,.1D- _:]iil.-Uu 1с.Jч.улаРСТВе[{лпъiХ учреiкдеп{иI-i с:lужбы сеп,lыi }{ депrографлiческOго рЁtзвI{тия
:, jii,i_ll,l oСi"пacTltt), друIт.rх закOнод;tте-цьньг}i и норý,{атиtsньг}i шр;l,tsовых актов- рог_ч"црIрJ-юIци}i; -- -]i,I опл&тI:I тру*да.

_ :. Зарабсчr,ная IIJla,t,a рабо,гнtлка l"БУ С(J <rL)PIlЛ,lrllС}Bi> tlредо,lаtsjlяot. собсrii
- il.:.,1,, l,EHll,E :sir тр!,ц в завиgиl,f(}сти 0т тсваллтфттка.l1т.ти 1эаботнр,{ка. с.пO}кнOстId качеетRа Iд

- . _ -qlllj ВЫttО.;tняtемOt-t рабOты и coc,{,оI{I t{з лOJIжi{остчс)го 0к"rIада {ок;tала), tsbillJna,r
_ i ч i] i] ЦLlOнНО ГСl FI dr,TpI},f ул}I РУЮIIJеГС} Ха] Ра КТе Ра,

:. t}{]ffit}г*t{ьнЕ у(:]J[fiI*н{я },t [тOр}тл{Jк (}fi,рЕдк"]тн,нtся фклАдt}В ({]Т.Анок)
рАБ Фтшк{кФш у-ЕIрЕ}н{дЕ Е{ия.

i.1, ЩОЛХtlЮ{"lТ!lЬiе окладьп работллико8 ycTaI{inBJlIiBatOTcя р},ководите_iIеIчi _vчр€>кделIия ]]

_-l-'TiTB{{tr{ С ЗаНРШ,fае},IЫми Llhllt долнiнOстял,{ш. {f,тнесOнныtч{}t к сФотвL:тствуюIщи},{
- . -ссиошальtriI)тNf кватификаrlиопI{ьih,i гр.\rппаhr.

,-}ilреДOjIOнI4я окJlаДа создао'rоfi ,гарифtлкационная Ko_t\{I{L:cl.trt, назtла{{енная шрt4казOý{
: ---T:.1lf Л

].], При оIIрелеJхениII разп4ерOr] 0к-цалов работл,tиков, KOтc]pbL\i ilриOваIшае,tL:яI
:. .Ii];lIКаЩИOННiiЯ КаТеГOРИя. IтрLIý.{еняются пOвышаюLцFiе коэгllфишиt]нты ilр}I услФвI.Iи их

- -' :bi ПО СПеЦI{ацыпOстii, по icoTopol'i присвоеIIа квruтлtфлttсац}iопll{а-rl i(атегс}l]ия, ,ч.rепоr1
, _-,ni1. llовышанrr-rц.tс ко:rффищttон,lы за ква"lrификациOннуtо KaIe{,OPltFo v0.1анаВjlllВак}1'0я В
_ -; -', |ОТIIИХ РаЗ},fеРаХ:
t l-ii]Ll на,личии высrшеii квалпис|rикаrlтаоннl,эi,l ка,т*гФриi,1 - ],2(h
, ]iirll HaJllttll,tpr rrepBoi.i кваltифtакацtлонноi,l ка:lегt}рltrl - 1,15:
r ]1..}{ HaJlltlll{I{ BTopoli кваutфttкацI{онллой ка,Iеl,ории - 1"10,

].,].ДО;ТЖНС}СТНЬ е с,кj-тi]ды 1эаботн1.1ков уста,наR;rгlва,}(lтся * _учетом пq:lвъттrленртi.t
;_i С\iоТРешIlыХ пY1,1KTOr,i 2.2,

j,4. i\4есячная заработная шлата рflбФтнllк{эв I'БУ Сt_) <С)РЩЩIr{IL}ts>л, шФлноOтъю
-- :бОТаВrПIiХ шOрlliy рабOчего вреi\.{еfi}i }i втэlпi}лIт}iвп;iих тр.члOвьiе обязатлттоот}i lle Mir}i{eT бт,лтт,

: , :.i. _цlt'I4ful'ulbfl.}l.c} размера фIIJ'а,гь' грула, y0''.aHoB"|IoHHc)l,, фолораJIЬны*{ Закс)нOлiY1'0Jlъ'гВL}ý{
:, : ciTlicKrlй Фе,ператlт,ттт,

2.5. Разпrерьп дOJIжнос,п,ных ок.цалоts работниксlв ГБУ'ССl кОРI]ýиПОВ>i илЕлексируетсrл ts

, ,,i1 I,1 в разl{ер?]к" устанав.]Iивilеhlых ХХраните.шьствоь{ CaMapcKoii cr6,1Tal,:TlT,

- -::бОТllая пл&та рабстrIиj(ов ГБУ СО кОРId,ЩиПОts> преде;lьFпы]l{и ралзь{еl]аIчIri пае
'- ] ! l l U l,{ л,аJа/l,j1(I

:,iipeк,[(]p уцрежлениrл Hece,l,
- -. 1,-l i]а.t}отникOВ в соOтВетствr,il.l

сt,l,вфтOтЁеннооть за cB0eBpelv{eнHy}o и шраtsш"цьц},}о ()I]-tary

0 действ!т{JIп}fь{ закOнOдате.пъстROh{"

з. выттJтАты кOwrтхш}ýfl Ат{I,{()нЕ{fiгФ хАр,{ктйр.q

З.I. При вьтполненL{и ,рабст в ус,пOвиях" откпOняк)ilшlхея 0т нOрмапьнъIх, рабФтн}iкаh{
ГýУ СО КСlРТlЦиПОВ> лrроизtsоддтOя tsыIIJпаты кOýшIе}IсационнсIгФ xapaкlepa.

З.2, К вьшлатам компенсат{ионнФг0 характера {этнсlсятся:
r flоrt.rrffга за рабо,гу (: врФдными и (рIли) сlilаснfiýlи и иныfulrt 0сс}быh{и 

"voJloBиJle{vгIрJ-да;



О loit;ta'la :ta рабо,гу ts ycJloн,иr{K, OтKJlоHяtL}rцtlxort Ф,r. tlорr\tЁ"rlьных fttptt выrtс.'Jlн(lнии рабог
---.;чнсЕj ква,плrфтатсаl{ии, cOBMeпIe}IT4Ll пtrrофессlтliт (,цо,пжсностей)" сверху-рочной работе" работе

. , . lilrf i]peln.fi, Работе l] tsъ{хOлные lt нерабоItие дши, за нецOрr4irрованншй paбcultrЙ день It InpI{
, ,,lНt]НИРI 1Эабот в другrrх у-t]лФвLIях. {"]тк"т(]няк]tцrIхся от нормалънъгс),

-i.]. ts ГБУ Со <оРI]fiиПОI}lл доп-цата за работу е вtr]едI{ы1\4и pl (или,} опасп.Iьтklli il иI,пы]\,{и

- ]li-li}l усjlоtsfiЁl{ll ,Iрула yc,IaHatsJI}tBae,I,cH в р;tзlчlоре 25% дфJIжносIноI,{-) окJlадЁt Bfiei\{
'-',.lllldкah' YЧРе)пiДепия (пyтттст l пtrrталояселтт+е 8 тс Пололтсеттrато об оплате тр,i,,ла работттl.тков
". iapс'I'tseнHыx у*tренtденttfi сllужбы сelfuxы{ I{ демоr,рафическсllо развilтия CaMapcKofi

- - -;тт.т)
j.4, Повараtч,л. ldyxoiiнL)lr{y рабсl,лепtу :}а работу в0 вредitъiх уо"ilL,,tsиях тр}ца

.,,.i;lg"ltr4gu*Tcя дrэl1"{ат,а в ра31,{ере 40,/о t'шсl результатg1},{ аттестащии рабочих мест).
.].5. CTopo;,Tcabi прO}тзвод}iтся дOплата в резlчiере 50% часов{,lр-т тарифпой ставIdи

. _ -.,11,ilaНHcrit рrсходя из дLIJIжнL}стнL}го окJIада за кажлыii {{ао рабс),lы ts Hc)!{HOt) tsре1\4Ё.j -,чньтьI счI4та,ется вреl,fя с 22 часов до б часов.
j.6. Cllr-lrara трула за оiзерхурOц}{ч}tl рабсlту и рабо,rу ts вьп,чOлЕlьпе и нерабо'лие

- - - 
] lНИчные дни прOизвФдится в {,]с}ФтветстtsLlрI с трудс}выh{ закOнФдат*.ць{,]твOм.

j.7. Работпикам ГБ-V Со <iоРIl,ЩиГ{оts> ь{ог_чт бт,iтъ ycтal{oв.Iieilb{ доплатьi i(
_ ,-:.Hc0'IHЫi\,I ОК]Iадаlч1 за сФв1\,1еillен{4е до;tжнсlс,rеi,i- p]acml4poНple зоны oбc:tyHittBaHLlJ{ ttJILl
' : -l]ЧfIltrlС Обтпема работ, а Tai{}i(e за вI} полпIет{I1е наряд__ч со cBneii работоЙ обязаlтттостей

:: _ _ .1._'iiHL} ОlL:У'l'Ё'l'tsУК)Iц{J1'0 paбcrrHt.tKa. Разtчtоры дOIIJIаI, ус,ганав"iltltsаЁO,t.ся ш(] 00l,-|IaшoH}Iк}
,,'- -,-,н тl}},,цоROг() дqlгOB{)l];} с ,ччетOе{ содерж{аrirтя т,т (илтт) объеп,та. дOпол}iтттелътторi работы
" :__ilii 60, 151 Труловол,о кодекOа PoсcIrйcKoia Федерации).

-],8, ЛI,Iректор,ч учt]ежiденLIя Li заъ,{естLlт*ляь,{ д}Iрект{эра по .lтечебноiа и lтедагогичоскоii
- -' ]е РаЗРеrХаетСя вести работу по спецiiа-ць}пости в преде-тах рабо.iего Btr]eli,{elтil по oclnoBlnol-{
* -:,:r.JL]'I,?I с cttt:ta'r,oii в разi\{0ре до 25% до"]r;кнос,I,ного окjlала сос}твс,lсl,в,чюrцеi.i
- -:',,ir_-II)Il0cT}l. Разпtер лопrаты опре,целяется дIlя рyкоRо,цIiтеля работолателем, для
- _. i!t,I,еJlёй - ttрttказоý1 xto у'lреждецItrо.

_-1.9. F}одителя14 а.втоптоби,пеf.i" ,рпботатоттlr4м в fl}еiкиh.fе ненФрь,IvIрOв;lннOго рабочего лня
_ ::]ЭIr-{ИI}8еТСЯ ЛLlп-цата за }lelti)p1\,{иpL\Ballflbxr"i рабочiаr"i депIь в размере 5Ctgil оклада.

::,10. Работникам .7-чрLrждения, рабсrтавэl_цLI}{ в реlкшл,lе с,vful}fирOваннФго )iчста 1эаiiочеr,о
: -.':-ilIi 

,vстапаI}.]Iивается УLпетпItrт}'{ перрrол и ведется учет сверхYРОЧТIТ,Iх работ, вI*пOлхIет{ттт)Iх
_ : ib]__r.1 paбtl1нltKon,I. У[Iе,l,ныЁ,1 tlериол y01,aHL,}BjleH на r.Oл.

],l ]" ВО Rеех с.пучаях, кOгла, в соOтRетстви}л с указi]яньтм !]аздел(,),1,r ПO;тt,llтtенлтя лоп.патIj к
- ,_-:iЦLlgТНOМУ OкJIалу (отавки) рабоr,нtлкоts Iпредусý{аIрItва}отсrr -в шрL)цента.ч. абgоjllот}IыI"t

'1;:i] КаЖД{ЭЙ ДС}шлатн иd]ч}Iс"цяется т4з дФ"ц],{tнсtстнс}гO с}клада (*TaBKl.t) без учета другI.1х
-- iэвоld и дOплат.

;
a

*

l

4.въ[ш"lнАтъ{ с,н,ý4h{у,lшр{р уюшдшх",(} хАрАк,rш{,А

4.1" Н цолях заднт,ерФсOванностLI в ул}rч{Ilflниш рез},льтатФв тр},да работншкарr i'БУ С()
}РIlflиПОВ> проrIзводятся вьпплв.ты стиму-{}rр),тоIцего характера.

4.2 " к tsы{l-Jlа I,aM fi т,иýlуJлLlрук)щOгс} характФра tlтнося I оя :

Надбавка за выLrлугу лет;
Надбавка за класс}тостI} волите-{ям автоh{обиля ;

Надбаяка за. }.п{ен!то *теттень;
Надбавка за fiочетнФе зван}Iе;
Надбtrвка за 1lнтенсишнооть Id нашряженнOс,rъ раб0.Iы;
Премии шо итOгае{ рабсl,Iьп {мес,ялt1, кварта-гr, r*од);

Едитловремепп.ъте пФощрите.lьшые вьiплаты.
4,З. Надбавка за tsыслугу "ттsт устанавлрIвается в слlэд}т{,1тIих разп4ера}i:

t

,
a

14
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,_lptt t:r,шкс рабо,гы оr tr r,сrла ло 3 ;to,t

I-,,,,lt cTarKe работы от З до 5 лет
liэTT cTaxt:e работы от 5 цо l0 лет
|TilT,T cTaiTce 1rаботьт сRыпIе l0 ,пет

1с%
20%
30%
40%

rгаж рабо,[ы BкJllor.{ael,Ёr{ tspelvlll рабо,л,ы 8 ут{реждени5lх зд,раtsосt.чране}tия, образовани9{,

пьногФ о6*лужсивания населения" Госсанэпллднадзсра как п0 основной trэаботе, так и IIlf,

ите-тьотвч.
4.4. Водителям автоьяоСirллей, устанав"шиваsтся надбавка за кцасснс}сть:

I класс -- в размере25аk flкл&ца;
2 Klracc - в разý{ере 10% окJIада.

4,5. РаботнIfrка&,{ п,{Ф}кет уста.нав,пиватъся налбавка, за, LтнтексивII(:}стъ и напря}кеннOсть

. Налбаgка за интенOивность и trашряrже}lнOс,гь работы ус,IанавJIиваglоя шрикirЗollI

],_,li.lте.llя cpOKoL{ не (iолее че}f на {]д}Iн кал{эндарныii год,
надбавклi зависрiт от cлo?KтIocTxi, ва}IiI{ости выполлтяемой работъi, степеп,{и

IIост,авJIенны-ч задач ш лр_чr,I4х
^ 

f"rB,
;.б. По ltl,oгalvl работы ý{Llжет ilрсtвOди,lьс$ rlpefuIltpоtsaнrte рабо,rников. ПpervrltpotsaнIle

я на 1lснФванитf прI4каза (распоряiкент.тя) р}rкOвOл}lте,тя. ХТериOличт{Ф|эть вьrfiJта.тъtr

, показатели и ус_{овия шрелtl{ровахIиrt.чотаIIав-цивапотся Положенrлем о ripeellipoвe[{itli
,,,_) ]iiсниtэ "F{Ь2 к кOл.пективнс}м,ч дсгсrвсl ру),
.1.7. При п&т}rчии экошомрiи по фон,цу оп.'т8-ты тр},да работпгrкам ,\чре}i{деilия п,{огут

дитъсr{ flд}rновроменньlе шоощри,ге"rьныс tsыtljlаlы (в uвязи Ё гос,yдарс,шзе$ныь{и р{

ьм}т празднlакалrтл).
ГБУ С0 кOРI_{,ЩиПOВ> може,r быгь tsышjlаI{еЕа ý{аlерi{зшпъная lпФмощь

' -'ЦrIх слIl"Vчаях:

.Щите-тrьное забо"rrованчrо, несrбх(}ллtмOOт,ъ дорогостоящего J10l.1etlиý;

Юби.пейная да"[,а * 50, 55" бС, 65 Jле,г сtr дняп рожлеЁия
Тюкелое фишаrлсовое ilолох{еп.Iие;

Уволылентrе по собствешi.IоfuIу }кел&тлиIо, R связ[l с вьжOлOм на fiеi{с}ilо;

Смерть близкl,тк рс}дственников (родлттrэлей, сушруга" детеii);
Роэкденr.rе ребенка, tsст,уIlJlgн}lе в брак;

,{ругие уtsажи,ге_цьшые шр!!!цtны, шOлтtsержденные оOо,I,ве,гс,гву}ощ}tь{ш дOкумOнтаý{и.
-rr.F:. 

Yс;-тORI.Iя ,i рi]зl{ер }iказа,нньж выплат tlпl}едеjтяется работолате.пеN{.
{.8. Во tsоех о"цyтпаrлх, iпрёдчомOIреццых ншо,Iояi]${&r разлеjIоý{, вы{I-1Iагы рабо,гникапr
цеЕия Yýтанавливаются в IтрФщент,ах к дOляiнl)стнlf,мY с}кJ-Iаду без учета дл]угЕ{х надбавок

ят н& общевя еобрашии работя,кгтлсов ГБУ СО кОРЩЩиТТФВ>л

февраля_)фХ tiг,

ЕtФс,Iи }t Ф,I,ве,{,с,гЁ,енЁост,rt шри ýьшIоJIнонrlи

iЁ

a

t

Ё

t
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l ГIрилонtеrrшле "NЬ 2

к кOллектý{вЕФь{у дагOвOру ItýY СФ кСtr'IU{и{trфt}р

нfi периФд с 2б.В2.2016г" по 25,02.2Фtr9г"

<qСог;тасt}шfrшФ}>:

Председатель профкOh{а
a', trарственного бюджетного государстtsенного бтоджетного
*-..,(,]1ениrл Cab.l,apcKclЙl tлб;Iас,л,и ,vtlpeжl],eHpl$[ Саrurарскоi:l сlблiа*],tи

к о6;:н,ас, гл,,л tэf;{ реаби JIи:i]а i.lи lз} I i:l,,шй i.{et{,:[]p

для детей и шOдрOстýOв с
0граниченныfoIII вФзý{OжнOстямllD
(наlтпrенование предпрlтяття)

{lp"l,[f, $},i* t, цt"i}.'}i* A*
(фа,r,rл1.1lия. ilнilrцta.iы)

2016г /t! i ог

Iтш,шФжtшЕtрIш
Ф шрЕ,мирOвАнr,{Е,t рАБOт,ншкФв

fl''tlе.уl.{&ре'l:ffiе,[ilЁнФгш бншдlкет,п.ilФн.{л .уtlр*}к/цеil{}{{ý {)ашtалрекоti цлб"rlн*,л*r,л

<<0бла*тн8гt} реабlшлпtта щý,[ФЕ{Е{Фгtr щештрrв длfi дФтOй и шsдЕ}Фсткав

е ФгреЕ{fl{qденtýыш{ш{ вфзruf, Ф}кнФстяеgý{D

п
Camtagl* ?фtrбг

1Ё
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l lреь,llа,рtэ Bill:tr иfi ]]i,i}iIpa[}Jj,el.{() i::l& t,i,()}}IэIi..ii*J:лиё ,ма."гери.аIIIл[лOtr1

: _ij_..;--CoBaHHOcT11 рабOтникOв IлентF}а в IIOвыIlJенllи эффектlrвНOсТи

: _,rli:..1ыx меропрI.IятLlli, дOстLlженLlя НаLlЛJ-ЧШtlк розультатс}в в рабOте }1

: _:.ого iiачества труда,

ПремирOваi:]!,ие

}.}ф[азателей работьi
],r.]аты тр}ца

размер премии rт,ределъными размерами не ограни{{иtsаетоя.

Усlrовкя ýЕр8шIе[$}Фва ш tf, lt :

Премия рабФтникам учреждения устаIIавливается в сOOтветствии 0о

сш€ýlюЩиIчlи пOказателяь4I,I 0щенш{ качества pI рсзультатOв труда работников:
1. Для рукФtsодителей, его заместI.IтелеЙ и глаtsного бужгаттеlэа:

f выпOлЕение ЕланOвыхfiоказателgll деятельнOстрI учрежtдени.rl;
. ,ффективнOе I.IсIтOльзOвание бюджетнык и вЕебюджетных средств;

. l ВыпСлнен}lе ФсOб0 важных и срOчнык рабФт, пOр}чаеfuIых рабФтOдателем;

. освOеш}lе }1 внедреfiиФ в учре}кдении передс}въiх те,КН0.I1СГий, Шс}ВыХ

н€тодов, форМ р1 в}iдФВ 0казываемьiх услуг Ес} прсф}lJIю учреждения;
. выпOлнен}Iеь{ерсiшриятиIl,шредусh{Oтренныхплаýо}дработыцентра;

2. Для спещиалистов и рабOтникФв рабOчrlх шрофессий:
. выпOлнен[Igг{лансвьDiII0казателеЙдеятельшссти}п{реждения;
о выг{Oпнен}lе ý{ерс}rtриятий, fiред)iсм(}тренныхЕдаFlOмработы ileнTpa;

. Bbil],сзJll:Iel:lиe сlсtl6сэ *,]lql}K}.L[,.lK }i tll]ше,i]о'гв*I,:I[IЫХ pa6оrr;

}Еетодов, фор* и в}IдOв gказыfii1еý,iых усfiуг iiФ прсфиJII6 учре}кдения.
з. Дпя рабOтнLiкФв, занимаюЕ{их дслжнOсти врачей, средЕег0

медI4цлlнског0 персонапа и IчlЛаДШIеГ0 h{едI,Iц}lнскOго шерсOЕала,

педагФгиr{ескшх работников: за качестtsеннФе IтредФставленрIе

госу/.царстFiен,н ыN yoJIyI,, ýoITIacH(.} I[фкi#за,['еJпяЬ{ ЭrРСРеК:I'ttВНОLl"ГИ.

резулътатиýt{ссти деятеJlънс}стti i{а}i(дOго рабOтника. Разработанные

критOрии 0ценки эффективнФсти являются неOтъе&IлемOIt частъю

коллективног0 догоtsора.

фо,чнtёс,:п,trзJlяё,гоя fiри усJ[()]3и.[.:!, }}Irj,,i,,юJI}|.екия ()c}l.fitt}l}r!,;K

гБу с{} ( (}р[dдшll()ш} е{ шр}t шiLшиttии 1}i{O}л0&{л,l}t фолща
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i '5а i,lеРИ(}/-[ i]Peбid'}{'}{И'i Раs*"Г}iиl(а. .i} .,t'epel.[I.{*uM o*ufc*e, 1.1a. бo"l'1,':[иE'Ё{(}*{: Л}lСТ*' В ученическсМ с}тIIуске' на курсаХ IIФвышеЕия кваллrфикащии, вкOh{анд,ц]Oвкак, в 0тшусках бЪз сOхрffIенiЙ ,upuooTHori платы LI т.гI. пре}Iия неt 

начисляется.

[тglеrurирование работников проtsодится на осноtsании приказе(РаСГltlРЯ;Кеl"rИЯ) 
PYK*IЮJ.{,[:*'*-ilr' )iчре)*Lцен[.'rл, .i [ри {}].*lw ,vtl.и,',l[r'[}{1ё',ся мшёI'иёрук(}вOд}iтелеЙ струItтYr!шыХ шсдра:зделелrрiй и ,rр*д**дЙ.т.едя профсолозшOг0KCIM'iTeT& fiИРеКТОР ГБУ СО КОРI-{ДиIТСВi} 

- 
I'MeeT прав0 }ъ{енъшIIтьработникам размер преh,{ии }ш}I лишитъ Iтолностью за нgвыпOлнOниеIтоказателей гrреrurированl{я, нарушение Tp}Hotsolt дrgсциIтлшшы.За H,apyl'ie*иe 

'руrlцо*ой 
н шрои:}воi-{Ё,гве,н,нойл ;ц,ислlиili',рdкьl,] p*}Mep нрёý{ии

Жfrff:*'СЯ 
}i{} 20 - 50'}/О, I} *,'L]{e,i'*}Iili* с"I!уч*ях на, уOмOтyJё*'иё рул(fiвOJI*'ёJIя J_,o'

За нарушение санитарЕO-гI,IгI,1еническOг0. прOтI.IвOэшидемиOлOгическсг0
peжtpIfuIOB от 1С до 50%.

РаSотнrяКам, рабОтак}щ}{М нешолное бrабочее времЯ {день, неделя) рffiмерll*l:Зl"'аГliаllСi-{е*ИЯ Y{,jl]ёI'а*i''ИНае'r*Я и*хOj,{fl [d:з ()к.цiii{Oii, ,},,OцлисJ]еI.,'}.IIэ'хпрсiiсрщ}i*ш;Lftъtr'* отработ*}i}i*мУ вреh{еt{и, з{l itCiTC}pOe выIlла.чив;iе'сявOзнfiграждение.
Размер шреL{иI,I IтредельнЫIчIИ РаЗмерами Hs 0гранич?IЕается
Гlерио;,цилlrlнос.l]ь i*ы]]JIа[,ы, l:,pe]vl,,plpl h{ёсяII {Kнrap,lzu,l, r"о;ц) в :}ав[лсимOсти сl,1,,

.!..tr {Lши t!,рiя экO}ifi h,!,р.i и lз,o фол.t,l1у r:J lJl ii.]l,'ь,l,lpy;{a.

Во всех сл}rчаяхs I]редуса{Oтренны)t настOяIщие{ раздедом, выплатыработниКам }Zчре}riдениlt устанавЛиваIотся в прOщентах к дOлжнФстн0},Iу 0к-цадубез уlета другрJх надбавоi и доплат.

rrринят пtа общем собрании работrrшшков ГБУ СФ кФРТ{ЛиIrФВ>l
(t_08_>_февраля 
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l " ОБIХЩЕ:IЕ, ЕТФЛФЖШНШЖ

I ,l. В СООТВеТСТВИТ.i С КОТrСттатутlтаей РФ граясдапе ип,Iеh.}т праRt.} па тр}и, тс, €стт: trl&
tlо"Ilучение гаранпирOванноfl работы с оrr.шатФЁа, TРУда в соотtsе'л,от,tsllи 0 его KoJIи.leo.I.вoM и н0
ниже уýтанOвленнФг0 ьrr.Iнима.пънOгФ tr}азfuIера" включая mравФ на. выбор прсlфес*ии, РаДflзаllятий В cooTBЁTcTBItIt с прIiзваIiием. споообностя1\{и. профессиоIIальýоI-I fiодготовкоI-i,
образованиер{ и 0 }ч*тсlм r:lбrцественных шс}требностеit, обязаньостъ каждого оrrоссэf,ногФ к
труду г}]ах(да}irirlа РФ - добросовестlтт,tй тРУд в ттзбратлной им областтr обп{ествеллтто-полезной
деятоJlьнос,rчr, с:облtоденl,tе uрудовоft диощttIlJIIlны.

ДисцlтплИн;} тр}ца - Этt:} не тOлък{} СТрС,гСе соблюдентле правIлл вк}треннегФ трlцOвOгf)
расшорядка, н0 и оOзнатеJпъное, ТВОр.1ёское oTHOIдeHlte к овоей работе, обеолrеолоние еЁ
ВЫСФК$ГС} КаЧе*ТВа- IIрФ}lзвФдительнфе испс}JБзфванr.те ;эабоч{;]гФ Bpeivf eH}1,

Трlтовая дItсцIiплхiFпа обеспечивается создffIием шеобходимьrli оргапхiзациФи}пьIх и
эконоýl}tческltx i/cJloBltil д,rя Hopltaa;rbHoЙ tsь{соко-шроt{зtsодс,rtsенноi.i рабоt,ы, сознатеJrъныýл
отIIOпIениеп,f i( трулУ, п,{етOдам убехс;lетlття? ROспитаFI}Iя, а такяtе пOOп{рения за доброоовестнт,й
прул"

К на,рушrите;тям трlцовой.т дисllт.lп,пины
обществелiI.пого воздейс:твия.

П.[)IЛIч{еНЯЮТСя h,Iеры ди*цтлпл}IнаpнOгс и

1"?. flравшла вн},тренн8го тр}цс,вФгlэ распOрядка иfuIеют щедью способствоватъ
воспlттатiито работпr.тков, }т{реплеFпIi[о трщоволi дисц}iпjIиI{ы, орг&Еизаilирl тр}иа lla тта1,*тпой
оснOве, tr}afi,?t(lfliUlbН(}.!1Y исIIоJlьзOts&нtск) рабооаеr,О вреfulени: высOкфlич качес,rву рабо,г,IтФвьтпIенрIкJ прOизвOдителънOст}I трула и эффекттtвнOсти обпIественнOг0 пр{)извФдства,

1,з" Boilpocы, сtsrпзанныЁ 0 nipиi\{e'e*t{s},1 llpa*и,l внч'реннег(} трудовOп,,n раслIoрr{дк*,
рOшаются работодателе},{ },чреждЕ]ния в IIреде.тIах IтредФстав.тIенньIк eft прав. Эт* вопрос*r
решаются такх{е трудФвьпъ,r ldо-цлектl{вом в cooTBeTcTBlrxi с егс} поýп.IФ1\{очlIями.

2, ЕтsрffiдФк ттрý,ЁЕь,I.4 PJ уво"Ifъншнldя рАБfiтшикФffi

2,L Работниктл реапиз},fФт прая0 Hf' тр}ц п}"теh{ за.ключеЕr{я ч]}.дФвOг0 дс}гФRсi}а в
уrпро}кдешIiи. В ооответствI{и с: п. 1 ст.б7 Трудового кодекса Роосиl-лской-Федерал_tии TpyaoBol't
догOвФР закjlючаеТсý в llшсЬпrенноi,t фrэрмrэ- сt]ставл}Iется в двух экземIIJ{I{рах, каьцыi1 из
КOТOРIЭГ-}( ПOfiП}JСЫВ&ОТСЯ cToPOПaMIf. ОЛТIТl Этfiеh,fпляр тр}иовOг0 дсговора передается
рабоt,нлtку, лруr оГл храниt.ся у рабо,гсlлнr.оltя.2"2. При пlэтлеме на работу ра,ботодатель обязан пtlтребовать
- шасшорт rtшrt лrной дOк},},[ент: улOстOtsёрялющиЙ -циlхнос.Iь;
- тр}цсtвуfФ кý}lжку, о{эорпа;тенн}rю в УСТанlf,вл*ннфм IтФрядке;
- страховое свидетелъство гос}тарствеIIшого пеI.пс}Iоril{ого стреховап.Iия;

- док_ъ/1\4Оllт,ь1 вOLlнскФго учет,а - дJt { воsннФсJrужащи,\ и jltlц, fiФлIежащr.{х fiризыву на
BOeIi}IyTCI сщlяrб,ч;

- дOкуt\lsнт об образовании, о квtьшtфlлкащи}f IIJII{ HaJl}:lI.lии сшёщиаJьньLч знаниf,л - rlpи
пФст}тrленнр{ Ha,[ra6+Ty" тре6lтотлуто спеIIиfuтьнъж знантлй или спеLI}Jальнсlii пOлгOт.с,вкI ;

- иItые докумештьi, ПРеДУСIчiотреItIхъiЁ закоп.{одатолiствоý{.
ЗашрешlаетсЯ требоватЬ tJТ лица" tIФстчша}оrтIегФ на работу,

ПРеД,VСМСТР еFIIХI)ГХ З аКОFПОДаТO-IIЬСТВ О]\,{.

2"з" Ilplr ttос,гу[IJIенltи рабо,т,нvtка на рабо,rу Bllcpвыlt, трудФtsая книжка Id с,I,ра,\оý,оо
свидетельств() гOсуда-рственнOгФ пеfiсиOннOгс страхФва.ния с.lфоlзм,пяется работода"епеоi,ПрИ тр}цоУспРойстве рабо,iниК tлодJлежItТ обялзаге;tьночлу медищинсксlý{у
OсвидетеJтьствOванию.

2.4. ПриепЛ ша рабоцr оформляеТся приказОr,г работодате-,tя,
закJIIФченноI,Ф I,р.чдоВоI,о дФl,Фtsора" С)одер;каЁие шриказа рабо,гола.I,еJU{
услФвrrям закл}ФчеIIF'я т,р}исJвсгс) дсгOвора.

{)т псJступа.}{)пIегO:

дФк}ъ{онты IIоh{имO

рiзда}ппьш ша ос}повахIии

лоJUкЁо соо,1ве,I,с,I,вова:I,ь



,l,рехднеtsныitrffii"Y.,l'T:T::":,..:,.:::-,::".i'e работу объяв.тяеrоu рйоrп{иIdу под расписку в

;Жi*Т,Т-x:#--::.I,*:L#у,*"Ж,:::т-:::::11у6:,j1 в шриказе 
^*й"*-3"й, 

"й;-
ra r.*,r,r[Ly.rl r\.*!_{Ja,l\rfl ш,Ьlcfipaýolt*иKofi{ раб9т' Id лрсlфессий р&бо,lих, тарифно-к*;,-r*фикацЬOн}tьL\t cшpaJ].,I{H}tKOMхарактеристик п() обr.г.{еотраелевыъ{ пt]пжнfiетfh,f TJTET.T TTTT'TTTT п.

тF}ца.
ПООбlГДеtЭтраелевыъ{дOпжнO*тfi мтлл}т";,;r;;;;-_;;;;;;;;;r_;;,#;ffiж;

2,5, Работник при шФст}тIлении на 1;аботу дФлжен .,знакоl'lI.1ться и }.читыватьтребовапия оOOтветствутOIцего професстточr*"*Ьп" *runn rupr* в овоей fi*ятЁльfiOgтлi. Работrтитсобязан шрсlйти аl"rеOlаllи}Ф на соOтtsgтсltsttе tлрофесслtонЁýшнOfu{у с,гЁtндарту rro занtлiчrаомоfiдO'яfтIt]стИ пt] истечении ] года р*6отн (приlсаз ,tvfЙrrчr*"*1r*"ва сOци;LтькФ-ДеIltOграфичеокоli таоемейной цоJIитикI' CavlapcKoй облаоти лъ зяZ о,, )з.о'1.20tr5 кOб орruнI{запlrtи работъi rioвнедренрrю профессиоЕальньгх станда,ртOв и IтеревOду работников на. эqэq,эективныf.i кснтракт вгосударстВеIIх{ьгХ учре}кдешI{ях, подвеДомствеп'шьIх министерству)) ).2,6, Фактичоское дош_vщенl{е К рабоrе соо'ве'*'ВylФl_ц}Iýf доjtжнос'ныh' ,I}IцL)ь{считаетсЯ ЗаклТI]че}IFIе тр}цOвС)г0 дФгOrrOре незавИСИЪ,fФ ФТ тог11, бIпlЛ ли пprreh{ Tra рабоц,офорпrлен нЁtд-цежащ*,r, офаз**п.
2,7, Пlrтл поступ,тенFi}I graбoTHltKa на работу mли пtr}и пер*вс)де егс) в устанФв,пеннOмпOрядке.ша другуIо рабоry работодателъ обязадi:

- ФвнакФп,{Ить работника с шOр}Д{енноit paбoToii, услФвI.I}L\{и и оrrлатоit тр},да, разъяснитъего правh и обязыттrостлт;
- (}ЗНаКОШtИ'IЪ ОГО 0 tlpaý}IJltlмИ внv,r,реfiн01,0 Tрудон(){.0 раt:шорядкё, KoJlJIOK1,IttsHы_\,!дсгOвсJрсhf;

- црOl{нtlтрук,Iироtsагь ш0 TexнlrKe безсrliitснооти, пrроизtsодслвекноr1 ftши'ариIt, гиIиенеТрУда' прФтивопOжарнолi Фхране и Др}т}rh,I IIрави.шаь' ШС} о}ipaнe труда;- ИItЫМИ ЛОП(aJХЫ'IЫh{И I{ОРП{аТИВI{ЬГfotIi &KTaI\f {, UеПОеРеДСТВеIIШО СВЯЗа}I}IЬТI\{И с труловойдеятеjlьно*,rънэ,ваботника.
2.8, На всех работтттаlсов, пlзоработавtших свыIIIв п,ятlл дттей, Ве,п}rтс,я труисвые кпrI}кi{иts Il0рядке, ус,ганоц.,IецнФý{ действукэщI{r\t ЗЁЖо}Iода.I,еJIъстtsс}l\{.
2,9, Пlэекдrаrrдение трудсвOгФ дOгФвФtr)а *{Фя{ет иметь ]\{еет*' тФлькt] пс} Фсн{fван}Iям,предуомоТреIпIхыь{ закO}подаТельством, и в шорядке, ycTalt0B-ilefinlo1!{ зЁжоfiодЁtтельство&I покаждо]!lу ()сЕованшI{]"

Работтттirt ITlvteeT lтl.,яrrп 11qnTnraFTT*Fr

рабоrода,r*,о ",r,jЖ,lfr*Jffi;,JffIffi}H'#ЖT#__ifi;:"n, 
ПРеЛУПРеЛИВ об этс}м

В сщ",т*Гя, кOгда заявлен}lе работника об frоль*ен}lи пФ собственН,,},1У Ж{еjrаfiИЮОбУОЗlОВJiеfiО НеtsОЗý{ОЖНООТЬ}Ф ШРодоjiжениri lt&i работ"r, работодаrгёJrъ pacTgp.aeT tрlцовойдогФвфр в срt]к, Ф кOторФ]\,{ шрФсит работник.
по ltстече}мIо cpoi{e предупре}кдеilия об увольriеiiлrи работfiIiк вправе прекратliтьрабоr,у, а рабо'одаlеjlь обязана 

"*оr" рабо,тнлtку Tрулоtsую кнl4жку и шроI'звостt, с Ёшмрасчет,
По соr]rаr,lrенt{к) hrе}{цу рабо,rнltкопа tt рабо,rс,дttтеJlе&л rруловой дФгOвOр tvloжeT бытърастOргнут и д0 истечения срOка пl}ед}т]}еж'IеН},Тя об 1ъольнентти, Сlрочньтй трlтовой договоtrrрасторгаеТся Lr истеЧеi{иеe{ срока е,о дейст""", * *u**r'работшrrк д"r*оu быть предуfiре}Idдеrl вшисьfuIеннOit формо не h{енее, чеь{ за Tp}I календарнъD( дня дФ чволънеЕия.PacTop>Tcelпre тру,цOВогсэ дOговора пс икI{ц}тативе рабоiодателя дOпускается в случаяхfiредусý{(tТрOнныХ закфнФдаТсl-Iьсl,tsом. t

IIрекращенрIе тр)цсвФг0 дOгOвс,р* сlфоgзья.lтяетýя шршказоп,t дэаботOдатеJut.
2,I0, В детlь увФльнеп}lя работо,пате"тIп .,бязаrI B*T,I[*TIr работнлттяу ег.., тр},,лгJR},rФ кп}l}кку__ сH'eoe*Hofl а fiеФ заl]!{0ь}О об уво.llъНеЁии и uрOизвес'и с HI{M окOЁ'атеJIьньй p,nctleT. Заrrиси опр}iч}тнак }rRO"пънения в тi}удСв}то KH}J-T(кy дФ,тIжны ттр0I4зROдиться в тOчнс}j\{ сOOтветств}Jи сформулировк*vхи леИствующо.* u***rr*дательOтва Ii со i]сьL{кой lta соответствуIощупо статы.,,частъ статъи' ш!нкт закона, f{Hent увФ"шьнения считается послl9дншй день рабrэты"

с4 \,/



з. fiснФRныЕ, rTЁ,AB,.t рF ФБязАннt}сти рАБФтшт.rкФF

3.1, Работникрt t{меtо,г IIраво на:
Ф закJIЮtlецие: ItзменЁние и рвотOрЖенI{е труДOвоl,О догOвор[r в t]орядке }i на уо.Jlоtsиrлх,кOтФрые устанФвленьт дейстВ}тФшi{и}.f закФнФдательствOм;
* IIFодос,rftвJIение ebty рабФты, обус.гrон.tенной"rр.чдOвыýt доI.Фвороt\,{iо рабо,rее fulес,го: соотýФтстtsуrФщЁе yoJlotsI{яilu, шреду{rмотреннъ{fi,l гоOударс.гВенttыJ\1
ста,ндартФм т.т безопаснOстьк} тр}иа;
s сtsФоýреý{еннук] !{ в llФлноеt объепrе tsыlIJIа,I,у зарабrэ,тной tljlaTы в сФо1tsе,I,стъ?tи со cцoeit
квалифитсацией, слоlтсlтOстЪк) труда, колиаIестВом и качествO,п,{ trзыпOллтелттлой работт,i;Ф 0тдьтх, обе,;печтлВаеп,tьтf,t уста.нOR.ттен},Jе&,I нормаm,ноf,i прФдO,пжт4те"Е.ьнс}стLI рабочеговремени: o0кp:t,T{e}Iнo1,o рабоо,lеI,0 вреý{ени д-]ýл отле"цьных шрофесоиfл rt кател,ориf,л работников,IIредФt,]тавленшем еж{энедельньIх вьгхс}дньж днеit, нерабочrах IтраздниIII{ьтк дней"ошлаtмваемых ежегоднъiх отпускOв;
Ф п{},пН}"r{) дOстсВерну]С тлнформш-lртто об услOвIлях трула, и требова.нтлях t}хл}аны тр}иа на
рабоп.лешr ý{есте;
о професс[lошальиук} подготовку, iтереiподготовку II повшшIеллие своей iсвалrrфикации в
шФ рядкеJ установленнФh,I настоящиlч{ з&ксtнодательствOм;
t объединеfiие, Bк.iшo'{all шрЁltsо на оOзлание rлрофессtлонiuшных соtозOts и вс,г}тIJIенI{е в них
д.ття заIщиты 0вФIIх тр},д.}въж прав, свобод и закг)нньж интересt}в;
t вед9ни9 коjI"цективньж шерегоtsорФВ И заклк]чение ко"цлективныХ догOворOв исоглашеттltт1 тперез cBoIlK предстевителеtr-I, а Ta[diкe ша информацrrто о вьпполпе1пIIи
кOJtJlектtttsного догФвора, сOшIашений;
* защItтv oBOItx 1рудOвыХ fiраý, свобод и законЁых интереооts воеl\{и нЁ заIпрещенныlчiи
закФнсl}ч{ сгlо*сlбами,

3.2" Работнлtки обязаны:
е рабо'fаrь че{)тНо rt добрОсовестно, соб-,rюдать дисциIIJIIIн,Y тр}ца -_ оЁнOtsу шорrцк1 в
Учl}еждент.ттт, со6,п,кэдать уgта,в, лO"пж{нФýтные Frнс'рутц}rи. свФев-8}еменнсl и тOчнФ тлспO.пн_trть
расilоря}кеllия рабоТодателя, воздер}кItваться от деrlствлrй, ьтеdшощIiх другIiпr paбoT1.1llKatlл
вьтIIолнять их труд{tвыо обязаннооти;
s уJIVI{шlЁttь качесTво рабо'Iы It н0 лошуокtl.лъ yШyшleнI{fi в работе, быть сr1зыв*tиtsьilt{и pI
ч},fгк}IfuIи к летяь,f;
Ф сФдsржать св{эФ рабочеrэ Iv{ecTo. оборlцование и шршстrособлени.{I в
исправIIоМ состояI.{иli, а тапоке соблтодать lIрlстотY в. поN{ещеfiIIях
учрежлония;
о собlrКrдетъ ycTaHoB-lteHHыfT Цор9{дФК хрitне}IиЯ е!атериЁtльЁых п]еннос.гей и док.чмеЕiтоts;о прltтlиматъ N{еры х( пеь{едлеIтIIому }€Ttr]aliel.nllno ilр}lчIiх{ и уеловлiй) Iтрапятств}тощIiх хш}lзатр}цняющих нормальн(]* фр,нктtионитJованис учре}кдсния и немсцJIенно сообrдить qэ
сJl,ччртвппеп,f ся работодателя;
Е бе!rечь еобственнO*тъ УЧ;}еЖjlеН}тя, эффектlавнсl
отItоситьLrя к иIIстр}.}пента},!, прriбора_чл, спеi{одехце
IIФдьзOtsание работникаfu{, I]fiщLlФнаJIъно шсш{э"тIьзоtsать
продуIdтr,т;

шФlэядке- чистФт8 и
и }Ia Teptr]иTopliи

и*пФльзФвать оборудORание" береlкно
и друглiм предметЁш!{, вьпдавае&{ыh,i в
медищfu\fенты} ь{атlэрЕIалы, энергиIоJ

ф веети себя лостойно, соблrолать правттла обттI*lтстттрт_я;
Ф свФеВрgе{{энн0 }rзвеlщ;tть работодате.ця об изе{енонии сведенr.тй о работнике (фамилия.
и},[я, отчество, адрес, Iтаспортl{ые дап.пхые, се}яейглое поло}кеп.ше и т.п.).

:_ еоб,пкrдать 1Iрави,па.Rнутреннегсl труаOвсг0 распсрядка..Iфуr' обяlзанност,ей. кtrторъй выtlоJIняот каждыЙ работник цсl cвoer:i сшециаJпънос,rи,
квалификаr_lитт или дOлжнOсти, Фпреде.пя9тся единьта{ тарlтфно-квалификаl{иOнным



справо!IпИкоь{ рабоТ и прOфесСrrй рабоT их, ква.,пrф[il(ац}iохfitых,{ спiра*о.rпlиidоп,п дол}к}постеI-1сJl}iжащ'u(- ft,I"aKjKe ,ге}ttlичесшсlши 
шрав!{JIами- лоJIiкнФстнь{h{и }rЁtc,l-pyШ]r.tЯi\,{}t и llоJlФжеtlr{яillи,у-гвер}меПтIьгi,{И R установЛеп}It}h{ Пt]РЯ/l{Ке.

4- ФснФRньшЕ прАвд ý{ ФБязАt{нФсти р.{ýФтФлдтЕля

4.1" Работодатель ш1!{еlэт правФ:
s зЁtкJl}оt{аlъ" изменя,IЬ и растOрr,атъ ,лрудOвые 

лоI,оtsоры с рабо,лникiil}пи в IiOрядке и наус,пФRрlях, кOтOрые устаноRлены делiотвуIсJ'циh{ закOнOдателъствOм;Ф B*ýT}I кФллективные Еереговоры и заключатъ кс|,тл{эктиtsные дOговФрыiф rrооrцрд,r,ьработникФtsзадобросовестныйэффекrrtвныrl.rруд;
е требсrвагЬ о,Г рабоTчиков *оlr.Yлgl"y иý{и хр}дOвъш обяiзаллноотеt? и бережноr.оOтнOпISни,я к }I]lfу-IДествУ гБу сО кOРХJЩиПOF}> и др}."тах ра,ботнlлкоR" сOб;iюден}rе прав}lпвIп}"треI.{шего трудового распорядка;Ф пр}iВлекатъ работrхrшсоR тI д}iещрIплинаlэттой и матеррlаJIьнOйi 0тветствепнФсти в пOрядкеlycl,aHoBJleHHФM закФнодатольстъOJчI;
Ф iiри}fii'iатъ локальные норý{й"пr"rо акты.

4,2. Работодатель обязатт:

О ПP&BИЛIlIlt) 
'ргаFirтзOвать Рабоцr работпиков, чтобrпт тсаяrлJ,трi работал по свсlейсfiеr{иЁ"'ьн(}(:т?t ш ква,lrlrфикаци!{- иfulеJl 

=фr,rruu**ое за ниý{ рабочее 1чlео,го, оЁOt)tsрепdеннФ доначала ПСР}rЧаеh{{:}й работы бьiл ознакOмлgн е устанOв,пенным З*,ТfiНРI€м лт обеспечен работойts,гечение tsceгo рабо,лего дн.ш;а обеспечить зл(}рс,вые и безопастIЬП€ у*СЛОВия труда, исправ}Iс}е сOстояпие ,iсп'"'Lзуеп,rOгообор_vдованI#{, магс)ри'Urфв, Iиолldкаfi{ен'оts, шродуктOв и Других ресурсс}в, нсlФбхФдчrý{ьL\ лJý'бес гlеребойтно й та trэтатzuтично й работы },.чр еждент.rя ;е пост,Oянн0 с*вершонствOВать 0рганИзащиЮ ФIтлi].тЫ труда, обеошечивать ь{атериальн}т*заil}IтересОваIпшостЬ работllliкОв в рез}лЬт&те Iix лхiч}{ого тР}да lt в общрrх итOгах работьi,эконоi\,{но и ращntонu'IьЁо рас;{одФва,{Ъ фонл заработноit rr.шат,ы, шре]иfiаlьныii фонд; выда*атъзаlэаботттlто платY в сtr]Oки, уетаi'*riленпые в сOOтветствии с шастOяI_IJт'},I кФллектт.iвIiьtrмдс}I OtsорOм:,Iрудоtsы}Iи дФгоtsсtраý{и;
о обесПетIIlватЬ строгое собшодение трудовой диецлтплtriЕы, постоян}по ос}.цеств"{ятьФрганизат,Oрскую, эконOмическ}ц0 и вOсIIита,те"ттьнltФ работу" Еашравленн}т{э на ееу-IФепjтеIIu.е, },с'рапепия потеРт, рабочеГо B}]e.]\,fe}IpT, pai{и(}пa-ilb}Toe рJсШOлIlЗС}вt[Itи€ ц),ллсвLтхрФс} pcСtB, форrпrирование сrвбrtл"*оr,* Рабс,.lн*чtксrв;

;"-#T;Fj'#;#ePbi 
ВОЗДейСТВliЯ К }П&РУШИТе-ЦЯМ трудовой дисциЕ-:IиIiы, учIхтьпtsаrп при этое{

ф неулfiIоннФ соб:rrода,гь законода'е"Iь0,IвФ о 1руде и дpa*rtJla с)храfiы 1руда;Ф yjlv,{шa'b ycJlOBI*i 
'р}ца, 

*бесllе*шtвать ооOтветс]твующее техциI.пескOе оборчдова*лrяе

fril{"u*T:* 
,l\,'eCT и сOзлаватъ нt} н}lх ус.ттOвия работы" сФOтветств},fOIJI}Iе ПPaBLlJTaM пФ 0хране

ý пр,i}Iиh{ать ттес:бходrамт,rе h{еi}ы пс} профилатстлтке прOЕ'звФдстRепFIOг* травматизм*про фоссlttОнаJlьны}i !r др чгш( забоlrеваниЁа рабоr,riиксrв ;а В {:"{учаяХ предусrr4отренныХ законоМ c'oe*pe*eшIlo fiредоставлrIтъ лъготы [iко},{шеЁсащшИ В связI{ с вредныfur}I У(rлФЕI,{Jrми ,ur^u (сокращс:нный рабош.тii день"Допf}лI.пIiТельп'fi,IеотпУска);"'гJ--'\ччлLНti'ла{чаl*]ап{lF'(t'\'L'.1л.t.шлUнЬ-



i

ф fiсlс'гOrtЁнФ ксlнтрФJIирс}ва,гь знаЕrие
инструтциi1 п1) технике безопаснострт,
IiротItвоlтожарной oxpa}re ;

И соб"lTtоленрrо работнirкаr,rи вое,ч,rребованлtй
пр{)IазROдственной саттитартт}1 l гигиене труда,

о обесп€ЧrftrЗaТIэ с iстех{ат}{ческOе птOвыIпёлтхIе леловой, прOизвсдствелтной }ltТРОфеССlrОНzurЬНОi1 КВzurrtфI,rКrulии рабо'ников, *oao*ur* необходиллы* усJIовIIя дj'ъlсOвh{еп{еriИя работт,Т с обутетrием на прс}иЗROлстве и в 1чебrтТ,ГХ ЗаВеДеrrИЯ-Х;* о*у,ц*ствпять обязательное с*щ}lальнФФ страхOваниФ работников, в порядкеlустацовлЁfллiошr федераJпьfi bt\f II законаý{и;
Ф RII}Iа,fателъно t?ТпOситьсЯ К i{}iя{дам T.I запрФса]\,, работттитсов,

5" РАБOЧЕЕ ВРЕruIя I.{ ЕГ0 Е,IСЕIOльЗФts;\fiШЕ

5'1' В СВЯЗI' С УСJlОВlrЯПtrа РабОТЫ Р${ду лоJrжнос'еit шредос'аýJl}*е,rOя вФз*{ожно*Iъ дш0.Г..TI,IХ&ипр}lеh{aпиIпpIврабочeeup*йщ'Bpеьтякaчaтаи0к0пчаFIкя
рабоr,Ы и rrФрерыtsа дjýt о?цыха }I fiIt.гаfiия vo'a'aý-'ldtsaeT с.ilедчющее:

l
Адмрrнrt еТf,}rt,ц.trýý{о-Уrtfi}&еJ}еЁ{ЧеекrtЙ шер сфн l1.Il

7ýо"шэпсrтость

lциректФр

F,fi*чалr,l

раfiш,н,ы
1 cиert*y , .

Efrepepr,rB Фк:онлчаrrие

р*tботы
1 ottre}r*/ *, / сl}ltнд

9"0ф 12,30 _ ,lз.00 I7.з0
Jаместитель дI[реrffора по
"це*rебноfi рабо,ге

9.00 12,з0 i з.00 l7,3{}

8.с0 12"з0 - хз.с0 t ()._1U

опп

ы.бб-

ý:t}0-

12.з0 I з.00
* 

i{з0 :-iз:й-

12.з0 _ 1з"00

17.зt}

ii,з0***

,"?:,jai-*-

9.CIt} 12.з0,- 1_1.с}0 17,за

8.0ш 12.зс - 1з.00 lб.;0
9"0i} l2,зi) * Iз"00 I7.:j0

17.з0
о гrп l2.з0 !3.00 I7.з0

9.00

9"00

Q rif}

lZ.jt] !3.00

12.]0 _ 1з.00
* 

ii.'jо:-ij,i'о*-

I7.з0

-t /.JU

l7.з0

9"CIt} 12.3{J _ 1j"00 16.42

t+,}

l
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Медr.rшинскиЕJййс,тлrп
9.t}0 12.з0 _ 1j"оd 16.42

tt,lедиr{rлн*кrаi.ft

f{о"тrэ**rлшсть

I Rllач - невролог
l

l

| tsрач - ф*rз*rо,iфББЙ

Брй;ай;,р****

F{ачало

Цlаботы 1

смена / _/ l tиенfi

[Еерерыа Фконч*ние-
Работьп 1

еп,lсна, _/ l сt{енд

t/.(,}{J R течение

рабочей ch{eнbт

,l h.,i l

Б.t}t} ts течение

Ёrабсrчей смень1

Ё--^*;;,"Iей;-

рабочей crмenIl,x

i5"12

олп
16,12

|"rtr]ач по .печебнот1 флтзltl,лъту*рБ q пгl R теченlае

рабочей сhfrены

16,1Z

брач - рефJIексот,ера{lевт

*;;-*-*-*"".-
ylнclpyкTop Ilo -цечебноЙ
физкl,льтуре

8.t}0

ý.оо

ff течение

рабtrчеi{ сil{gны
15" 12

lJ Tetiel.l1le

рабочей Lr\,nenъn

l5.12

L.та.рт.пая х{едт:IIlинская сеOт,ра

ссстра
проtlедурт,iой

9,0{"} R теченl*
рабочей 0h{ены

16, 12

9.с0 Н ,rеч{эние

рrабочеi{ с.tиены

ts*--;;;*;i;;;
рабочей о!пешы

l6.12

lyiедицинскttlt сесп.ра цо
п,{ассажу

8.00 l5.12

,l g;ilрIцинская сестра 8"0ф Н течение

рабочей сh{енът

I5,i2

l},luлtlщинская c*c,I*pa IIaJIa,tHilr{

Iчlелищинскаri ce0npit
диФтLIческая

7"з0 ts ,[Фчен}lе

рабоч*й смены
14.42

8,00 В Te'-neliIte

рабочей c}ielш
t 5.48

lчlн,llДЦfitrIСtr{fiЯ СеСТРа П0
физltо,гераiiиit

L.aH}I1,apKa

8.{i(J Н . теЧенТlе

рабочей смены
15.12

9"00 В т,еченис

Рабсrчеit смены
i6"i2



trТедагоглrчgек.ий шel}efi нfi.ш

f{олж*r*остr, Ш*чало
работы 1

сиеЁIа/ *, l {:l9ttнa

Шерерrпrв Фкокчапrште

рrtбо"н,ьш 1

(MOHal *, Z сменд

Учитель - логотIед 9.00 13.t]0

1з.00 17"00

У,ллл,ге-ць - дефек,л,о"lrог 1з.00

1J.UU l7"00
I I __-_-l l{;:лilt L}t, дt}пt]лн}tте.пьнOго
образоваттiтя

lз.00

14,00 17.00

hrhвьпсалъныт1 рутtовOдIrтелъ 9,00 в течентле

ра,бочеi,t смены

{ 4 ,{о
,t ",, .т(,

]2.0L) ! {,l.to

Г{едагог - псlIхоrог 8.00 В Te.:TelTlte

рабочей chfellт,I

{]оциальньтji пела.гOг Ф.tJч l В теч*нтае

рабочеii смlэны
15.]2

ЕВсr(lшитаt,озtъ 8.t}0 В ,тФчоние

рабочей сh{еньт
1з.Ot}

1з.00 i8.00

Ста.trзпrrrйl всl с п}lпtтель 9.00 R течент{е

рабочеrl сменьт
l5.00

IцладшIti{ восIIитатель 9.00 ts теI{ение

рабочей смены
r /.UU

Хшзяр-летвелкш ырЪ шер с{}шал

ýолrкшость I{*,пало

рлfitr,н,ы
l eтelra,l л/ l eilt0шi!

Еýерерыв Фкожчандде

работьн
I сtлеu;r/ л

' 
l ршёlJlr

З авед,чтолт:lиЁr складом 8.00 I2,з0 " l3.00 "l А 7,п

.KaoTeJlrxnIшIa

;--;-..--*:;*-t"аOФчии ш() о.гирке и ремон,rу
спlэшс,дежды

8.00 12.з0 - tr3.00
a

16.30

8.00 12.з0 _ 13.00 l6.30

Водите,пь автотпtобртля 9"00 12,з0 * ,lз.(]fi t 7.з0

o.{JLp В тече}:I}iе l з.l2

h,
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Xloвap 10"з0 рабочеii оменБ- 1,1.42

Кlтонньй раПсlчlлtt 9,0{.l 12,30 _ I з.00 1{,'.42

IТодсобньй ffiочлллi у"U{J l2.з0 * I3.00 17.з0
t.лесарь - саптехшI{к

н*--*---***-"Jлектроý{онтер по peМoFlTy I{
обслу,жrtванrло
элеiстроо бор},ис} ваIIрrя

8"00

;--:-_-
Ф . tJ\,,

l2,30 I з.00

ii.з0::-Тi.00--.

16.30

i6.iо-*--^-

Рабо,лий пГ
обслl.жrаванrтю
здаттий

ко1,I11лексi{L)еiу

и реi\,rФнт}.

8.00 i2.30 tr з.00 16.з0

8.0tl
"" :,- _--л -_

i ь.UU

l2,з0 ] 3.00
'_.---..--.---.--"
tJ теItение
рабочеfi смены

I6.з0

--ý.OС-

уOOрщик пfr}Фr.тзвOдствеIIньж }т

слркебшьrх помещеллrrй
Q r)J^ъ 12,з0 _ 13.00 16.з0

5,2. [\ая работающих устанавлI.Iвается 5 - дневная рабочая ýедеJIя ý дв}Zмя вьгчФдньш{ид}Iя*IИ субботоli и воскресеfiъем" за }iск-тк)че}{иеь{ отороiiсей, рабсlтаlо.ци:{ п0 графикамcti{clнH(}cT}t. С,rорожаtм устанФв.lIен t:уl\{ý{ирс)ванныf{ y*re r рабооrег0 Bpoцo11tt.
Работника,пt в соOтветств?Iи с их Сп9т{и&тьнс}стькt устанавлиtsается след}тФtщаяmродо-т}кительноgть рабочей неделIi:

1 8 r.lacoB - Еедагогаь{ дOшO.ilнI{теJ]ъfiого образованrtя.

20 часов - }пIЕте.тжм-лOгOпедаn.I" }ЧРIТеJТ-ям-лефектол{f,гам.

24 чаr:а_- ьfузыкальЁому ру,ководителю.

25 часов - восIIиftlтеJI:th{.

З0 часов - c:TapiJteп{y восшI{тателIо.

З5 часов - работаюIцим р{нва.Itrддам I ш XI груrrrr (Фз мх8l-фз от 24.1I"1995г.)
Зб ,lacoB ._ враIIа},[, средIему и м-{адшiему ý,педиrJиIILrкоь{у niepcofiЁLily, педагогам-псиNолФгfu1{, сФIJI.IаЛьЕы}4 IIедагФгаh{" инструктOра}4 шCl пgчgfiноЙ фшзкlтьт}.ре, ь{етOд}Iстgtа{-пOваI]ап,r, к},){с}нпо},fу- рабочему. 

7 -,г---,- lvvllvll чJrаJ''Jjr,ЬtJ|-,t], ltl{J,I,одистаь!.

З9 .rac:oн - медIdrlинскоSi c:cc,rpo дr.rстли,олескоf{" 
.

4Ф часов * лля t}сталъньгх lсатегорий работаюr.тщх.

5.З. IlродОJl]кигLl-цьнOсть 
рабо*rсI-t} дня, нешоср{Jдстtsенно шредшо(:,IъуюtлцOго нехэабо.ле.,rаупраздничнOhfу дню. }менъпIаетс-я на OлFIн час,

5"4. Зшrрешдаетсrt в рабо*tее tsреi\lя:
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ф O,гtsJlекаIъ рабt}тн}tкоВ от, t{x ноfiсtЁрелОтtsOýнФr{ рабстI.ы,
работы дrя выпOлнеfi[iя обп{ественнътх обязанностеrt pI

мероiприяIтиfi , не сtsязаl{нь{х Ё деяте-цьнф0.1ъ}tl у црЁjкления;

00зыватъ собlзания, заседания L{ RсяIIФго ]}с}да ссвеlг{&ния пtr обlцественt;ьгff /Iе.ПаП,{.

1

6. Ж]lШi\t$t {}ТДЫХА

6.1. Всем работникаьт шредостаВ.{яiотся е)IdегодI.пые оп.'rациВаеhilые от[lуска, в
соФтвотстВиI,r t: графИко},{ отII.YOкФв- KoTopbTli утверждаетffя Ее шозднеg, чеп,{ за две недели дФ
i{аступления катеIfдарпого года (.от. 123 ТК РФ).

6.2" ý;rЯ Рабоtников щенlра чстаЁtоЁJlФна fiJлоду}ощая шродо"цiки,{,оJIьнOс,гь L}TtIyt)Kc}B:
ý{i ка.пOнларных дшей }rчитель-дефетстолог, у-ч}Iте"ть*лt]гOпед, музьпrальньтii

рукOtsолщте-ць, шедш,ог лоцоJпнитеJIьнOгО образования, шедагоI - fiсико-цOг" оощиаtlлъньй
педагtэг, вФсп}lтатель" старший во*шитатель, },f етOдрIст,

28 калеклДарЕrыХ дшей *- дiiрепffор [i все остацьFпые работшилси,
6.З. Ус,ганоtsrtтЬ доllоJIните:,Iьныli oтllycк за неt{Oрt\4t{рованныil рабочrtil день:

I{} калеждарi{ьпх лrпей * лиректOру (по согласс}ва}I}ттс с Мriт.iистерстi}Oh{ соци&]ькс)-
деrчлоrрафи,,1gglqlrfl и семейной rrозлиT ий CaMapcKor1 обзtас.гlt).

9 кzuтеттДflх}IrьF,rЕ дноit - эа},{0стите,пю д.lрек.тOра, пФ лечебной работе, заместитеJттс3
директора riо шедЁlгогрI,пескоI-i работе, з&\,пеотите-тю директора fiо -r\ХЧ, главноýiу бухгtшлтеру.

? кялеrядgрЕfiых дкя*й - младшеп,{у восIIитателIФ.
.3 калеппдаркых дшхя - водрiтеJIi:с} автоьяобиля"

6.4" YO,raHOB}tt,b лLulФJlнито-ltьныf.i о,хIIуск за рабо,rу с ýреднь]}t}I уOJIс}в}IяJ\4и,rрула:
3ý каленДftрЕ{ьfrх днеli * Rрача]ь,l" среднеfurу и мл&цшIеh{у I{едт{т,I}IнскOмY перссналу"
14 к*;lепДеý}ньнХ д*rеr-l - {иедищItшс:кой ceorpe лиетицфской, шлелиlдиноко]\dу cTryIldcT}lцy
7 календаtr}Е{ьЕх дшей - IтФва.ру- к}rхOнн0},{у рабочеьт_ч.

б.5. Устацовrтть о"тередной оплаlлтtваепtьтх-i oтпyci{ хiЕваJпIIдаh{ в размере з0
ка;rф}f,дарttых дней в cooTtseTctвltrt с фз Jф 181-ФЗ о,г 24.1 1 ,1995r,.

6.6. {}чередностЬ предостЁtts-цени.$ ФtIjlа.II{ваёмых отIIускоts о{ц)елеJIяФ,л,Oя ежЁгодно ts
сOOтRетýтвI.IFI с графиком отпYýкФв. },твер:яiдае.}чfым работодате.пем с },-четOм ]tfнения
выборllогО орга}па шервичяоr1 профооТозл.лоr1 органIiзаЦии ше поздцее, IIЁlt{ за две нЁделIi до
настуш.шgния калондарЕого года в IIФрядкеl устанФвлФнно}f cTaTbeii З72 'I'рудового Кодекса
для ilр}iнят}lя лФкатьньж норматrтв}тъЕх актOв.

I'рафиК oT,IIyc:Kc)B обязате-;rеН как д.iýл рабо,rсrлаT'еJл;{, t,tlк и дjIя paficTrHItKa" 0 HpeirreHи
начала отп}iсi(а paбtэTHlTK долх{еН бытъ тазвеIшен пOД r}Фспi.lсь fiе пOзднее, чем за лве недел}l дсl
его Ininчil-цa.

Отд*хьнъП,r категOрИям работНттков В сяучаtrх, предусмфтренньж'l'р_чдовым Кодекссlьт rл
ины},шi федеральньLq{It закоFIа&{и, е}когодлльй оЕлаt{иваемыii отпуч* arрЪд"отilвляется fiо их
жеданиЮ В удобное дJIЯ ншХ время, llo же.i]аниЮ мужа rэжегодныit ФтIIуск ofo{y
предостаRЛяgтсЯ в периоД }пахоя{дешИя егсl }IdonlШ в oтпусIdе по беремеЕп}Iости }, рOдад,{
неЗаВис:иi\,IO от врФil{ени el,o нешрерыtsноii рабо,гы у данногф работсrдат,е:rял"

7. LýФФш{рЕ}{,ия зА успш,хи в рАБФт,ш"

7,,х. За образlдовсlе выпФлне}iие трулORых rэбязанностей, упучIIJени,я качестRа
обозлуживалли9п: IIрOдоJDки,I'е-IIьл1},}о lt безirшре*.tн.чю работу", новаторств0 в .1руде и за лруl.}iе
дс,стиженРiя в работе при]t{еняются |,]педуюtц}Iе ш{эOш,i]ен}IJ{:
t объяtsJлеЁtце 6;tаr,оларнOс,lиi

нызьlЪа,гъ шх ttJlrt снI.{&Iатъ с
пF}Oведения разнOг(] рсJда

п



ф ЁЬЦIаI.{а Шреý{иt{i r
о iIагрЁDп(денIле цеfiIIыь{ подаркоел;
Ф награiкдепиепOчетпсIlграьlOтой.

Ilplt шрлtшtонеЁtltи шФощрOни_fl ;ч читывао,гся lv{Heн!{o рабоT ников.
Псlоllдреттия обт,яялятотся в пр}iказе, дФвФдятся дсl свелея}iя всег0 кOллектива }i

занOсятсrл в,Iрудоts.чю книжк.ч trrаботнrtка"
IТ;зи прL4менени}1 l{el} пOсlцрения обеопечIfва,ется сOчетанрlе материальнФго I4

морLты.tого стиt\{улIlрова}Iilя труда.

7.2" |3а сrообые тр}довые зftолуr,и хlабо,гнrrкrt ilрелс,IаýJшtO,rся в tsышlеtтrоýщио орlаны к
пOOпlренрlю, к Еаграждению орденамр11 медал,я]&,{и, пt:}четнътми грамOта.ми, нагР,vлНЫМ}i

зна{,}каl\{и. знакаIчI}i и к t{рисвоенt{lФ шOчетных званий и зваЁи9i Jllru**п,о работника lro данной
гlрофесслtи.

8. ФтвЕтствЕнностъ зА Е{АрушЕнишj, трудФвФgТ лисr{р.тшлшны

8.1, Нарут,тtенлте труловой дисfiрlп,пины, т.е, нерrспOлнент4е и.пи нена,ц.пе}катriее

itcшoJnнeциe nlo BI{Hе работника ROз;IоженньLx на }1ег0 lрудовъш обялзtiллностей вJпечет за ообой
',-шрименение м*р .ryIсцrrlшинарнl}гФ и.тlи общественнсlг0 воздействия, а, также шри},{енен}Iе

ишъD( ь{ер пред.чсмс}треннъD( действ,ътощим закошOдателъством.
8.2. За нар.чшеЕlие трудовой дисIлIIIIJIчIны работодаго;rь учрежленI4я llриhtеfiяет

след}тOIцi,{е дисшiаплннарные взысканрIя:
Ф замечанше;
о gыГФtsФFi

s увOjIьненItеIIосоответствуIощиý{оснФtsit}tиячl.
}rволънентте в качестRе лисL{иплинарнOго взысканрIя мO}кет быть прт{менен(} за

о}Iстемашlческое неItспоJшеýиЁ работнrtкошr без уtsажItтеJIьЁых шрищ{н обязанноетей,
вфз"jIOженньж на него 1грудOвым догФвФрс}м и"тIи прави.]IаfoI}I внугреннегс} т,рудФв,]гФ

распорядIdа, если к работiiлжу panlee прхI]!{епялисъ },nepbi д}lсцхiпJlиiiарного или общестЕеfiI{ого
взыскани;r. за шрог},п (в том чЕсле за о,гс,\,l,с,гви{э на рабоt,е бошео 4-х ча*он шолряд ts ,гечон}tе

рабочего дiтя) без }ъажrrтельньDi причитт, а такяtе за пOявлент{е па работе R тIетрезвOп,,

состоянии.

8,3. fiиоrrрrшjlllнарные взыскания шрименяtOтся работодатOлеfu{. Работодатель, иfofýот

прево вN{есто примеЕения дiсц}iп-{ишар}rг)гс} взыскаIIFiя перелатI} вf,прOс () шар)ппеfi}iрi
,rBylcrBofi дисщиIIJцIны fl а расс}tотрение paбoTHr.tKoB.

8,4. Ло прЕ1,{енеЕЕlя взыскан}lя {эт нарушитеJIя тр,чдовой дттсцрlплины долrтсньт бьrг,ь

затребовалшI объяслления в письменной форме. Отказ работлтика дать объясшеI.пия ше b{o}nieт

сJIужи,тъ {Iреllя,гс,Еtsltев{ д/гI_я шриr}tенениt{ взыOltания. f{r.rcщltrrlrlrнapныe взысканrtя шриIYlен-rItФт,ся

работодателе { непосредстветIно за облларухlgiт}lеh{ пtr]Oсту-пке, нtэ i{е пOзлЕ{ее ФдпOг0 ]\,rесяца ссl

дня его обнаружени_!I: не считЁý{ врёе{ен}r боlrезни рабо,rнrrка и.rrи rrребшва}Iия sгtl ts от,шуске.

8,5. Работншк име9т IIраtsФ обратиться в суд за, разрешениеь{ индивI.rд_yального

ц],члOвого спсре в течвIIие трех N{есяIIев со дпя, кi}гла 0п }зп&{ рlлрi дOл}Idетт бт,lт узнать о
нарушtэн}lи oвool,ct llpaвaj а IIct (lfiopaM об увФJIьн*нии - щ. 

,Tel{oнrtcl однOlФ l\,lеOя{tа со дня
вручения ему кt:}п}lрl приказа об уво"тьненирт либо с0 лня выдач}I тlз;чловой KH}iiKKи,

РаботсrдryгЁJlъ имёет шрав0 обрати,лъс,ял в суд шtl cllopaet сl возмещении работцикоý{
ущерба, шричиненн(}гlэ работодателl*. в течениlэ однФго гOда. сФ дня обна'рунсения
причипенlлого утлдерба.

Ilри ттlэогryскg шо уважрIтеJlьньt\{ шршчрIнаhI yстанOвленньг"ч срOков, они могlт быть
вOсста}IФвлеIты с,\,лOм.

h-

4.8



8.6. За кюкдое nlap"vinneниe тр,rцовой дIiсцIiплхli{ы тl{о}кет быть gpliMellelxo тOлъко од[Iо

дисциtljlttнарнФе взыскан!Iе.

При п;зименении взыскани,я дOлж:нь1 }чL тываться тяжестъ сФRерп-теннс;гtl IтOст}тIка,

оботоятельства, fiри котФрых оfi соtsершеш, прёдIшеотвчIощая работа и шоведепIке работника.

8.7. [Iрчrказ Ф шрименOничt д!tсщ!t{IJIшнарного взыOканшя с указан}tеlш еIо,Iивоts оl,Ф

пррiменен}iя объяв.пяется работн}lкy, псдвергн_yтOh{у взысканитФ! гlOд рOсп}Iсъ в течение трех

рабочлrх лней оо дцr{ ег{) изданиrt, нЁ очи,Iаrп вре}пени о,Il:yтствиrt работлiика на рабо,rе. В
случае 0тказа, работнлтка расш}Iсаться t]clcTa,B"TTl{eT*я с{эOтветств},ютцрrЁt акт, которьй
подписьlваIот свliдете-цьству iощие этот фаiст ллiца.

8.8" Ес-ци в ,IвчеIlце года оtl дн}I шрItý{ененшя{ диощиIIJIинарного tsзыоканиlл работник не
булет шс}дRергЁ}rг новоп,{у л{ецигIJтннарнOму Rзысканию" тс} Фн счрJтается не пс}двергтIIр.Iмся

дисцип.IIи}Iарноь{у взыскаЕIilо.

Рабсугодаr,с:lrъ IIо своеЙ инLlциатt{ве, ttpocbбe calvtoгo рабо,rнлtка, ходаT,аЙсtву ого
непФсредственнФгtr р}ководитеJтя }тлрI представ!ттелънOг(} 0рга.на работнлтков fu{Фжет издатъ
шриказ tl cнrlтиId ýзыЁкш{иrI, нё (}жидаlt ItстеlIения годi!, ес:ли рабоlнItк не дошустиJл Hoвoгo
на,р}тп9ния тр_rиовоi.t дисциплрlны и притс}fuI прtf,явЕIл оебя как хOрФший, доброссrве*тный
работллий.

ýШрrtrшяr,r,на обшцеrvr собцrаншхл цlаботl*tшкош Х''ýУ С{} кOРrl,]Цr.týý$В>>

08 февраrrя_2016г.
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Работодателъ Ii профсоюзньiй IdoMиTeT
.у!{реl{t/ценнtя Савu*glскшЁi (}б"шаст,шr'' $бшасrтшой
жФдрФеткФв е ФграШЕfrч8fiffiьЕ&яý{ вOзьiФ.дtжФстямнD

_,t,e'.IёHиe 2ф16_2ф19 rФдOв tr]укоtsодtтLво обязуется
п0 с)хране тI}ула:

Государетве*rногf бюджетшлогв
реабили"rацшоtлный щентр д.ш*r ле,u,ей lt
заюIючliJпl Соглаrrrеrт}Iе о тOм, чт0 в
вьшо.ilниlъ с-лед}tощие мерошр}ý?,}ý[

}ib

fi./

тт

Содержал:
},fерOшррlя

tие
TTait

т]-

у ,1\", 1 il

стоltмоgть

работ" рr,б,

Срок
выII0лене
ния

ответствешные за
вьшолнен}те
ьяеропlэиятriй

1 Организация обу*лекия ri
IIроверки знанrаЁr по
()храпе тlзуиа

,ррý9"t_"ниаов:

tr{riжеиер по ОТ
Bece:roвa JI.id.

- рукL)fit}лиlо^;rей; _1 5400 2017r,.
- !1нжснера IIо t}.{li.ii'''
T]l\;'пп '

1700 ^lr'1 1 (} ,,.

- YПO-TIiOi\{OLICITTiO ГС, llri
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3400 .lл! {_Z1, l Ul .-

20tr9г.) (jрr,анr.rзацrля об1 ч._.ii;iя i1

проверктт зr,iа тт l TT-"i П;-,r в ; ;_-;

э;tек,rробезO_ttаiJнL) с i,ii р,

спецrJа"пр1 з plр{] R л н н ьг{
yttpeii(дetiItriX
,,-}пект 

ротсхнrIче с Ki_) г i_i

персоIiа_та:

Инженер rro ОТ'
Веселова Л,ТчJ,
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rirэ АrЧLl на 4 t pr;ili:. ;

l 6000 201бг.,
201!)т,.
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1 3{J00 4wl, /l,.

,"1

22800 ежегOдIi0
- 19рача-Ф Ilз}iотераiевта
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Fi\TT]]i\-:

х

т
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-._-_::-:._. - -, -_ ::.. _,. i
,,,;1j_-,

-..:.-,-_,.._..., .= - -
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-1, l / [ .
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ось{отров работmков

]90000 ен{егодшо
a ffиректор

lЦербr,rцкая {J.H.
Старrr.тая

1!{Фдосlсtра

Rъжолцева О.В"(Jбеепечент.те 
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дOнежньгх
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20I бг, *
20tr9l,.
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Соглашение о внесении изменений и дополнений
к Коллективному договору
ГБУ СО <ОРI_{ffиПОВ>.

Государственное бюджетное учреждение Самарской области
<Областной реабилитационный центр для детей и подростков с ограншIенными

возможностями>

<ОРI_{ЩиПОВ>
От работников:
Председатель первичной

й организации

цкая / Смирнова/

2018 года

,4",t''л t,o'' ]' 1''1'_,,,'r'.'T:
,f-i*Ъ_'"l 

,:: С i ,э 
".,,:4,,"< .

,",); ,,, " " У'+ 
":,.;]j.. .4}а,Б",;l

{,, ..i.:ý

Ы,**ч,2-ьiёý

Микистерство трудал з&мтýсIи и
мицрациоЕпой политлtки

Самарской о(5лвоти

i] i] lr(;!:a,j|, il!.;l llc,Trl) l !iltIIl i-tt,tfi lt Jb1.]o u I у

L,l'-J4_,,_9A*"* *й



Работодатель в лице директора государственного бюджетного )л{реждения
Самарской области <Областной реабилитационный центр для детей и цодросткЬв с
ограниченными возможностями)) Щербицкой О.В., действующего на основании Устава,
с одноЙ стороны, и председатель первичноЙ профсоюзной организации Смирнова Е.А.,
уполномоченный коллективом работников государственного бюджетного учреждения
Самарской области <Областной реабилитационный центр для детей и rrодростков с
ограниченными возможностями), с другой стороны, заключили настоящее соглаrтrение о
внесении изменений и дополнений в Коллективный договор ГБУ СО кОРI]ЩиПОВ>:
в разделе III. Нормирование и отrлата труда в п.3.1 внести измонения и изложить в
следующей редакции:
к3.1.Оплата труда производится в соответствии со статьей 11 Закона Самарской области
кОб оплате труда работников государственных 1"лреждений Самарской области>>,
Постановлением правительства Самарской области Jrlb 49З от 10.12.2008г. кОб оплате
труда работников государственных учреждениЙ службы семьи и демографического
развития СамарскоЙ области> (с rIетом изменениЙ, внесенных постановлением
Правительства Самарской области от 24.10.20|7 г. ЛЬ660), Положением об оплате труда,
разработанньпчt работодателем, с учетом мнения уполномоченного представителя
работников, Положением об оплате труда работников за счет средств, IIолученньIх от
дохода от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (оказания
Ilлатньtх услуг)>.
В раздел V Рабочее время и его использование в пункт 5.1 внести изменения:
Таблица 1 . Административно-}тIравленческий персонал

.Щолжность Начало работы Перерыв окончание
работы

за.тrлеститель

директора по
rrедагогической
работе

9.00 12.з0-13.00 \7.з0

Таблица З. Педагоги ческии lle на_п

!олrкность Начало работьт Перерыв окончание
работьт

Педагог-
психолог

9.00
(9.00_14.00
время работы
неIIосредственно
на рабочем
месте;
i4.00_16.12-
время работы
как на рабочем
месте, так и за
его пределами)

В течение

рабочей смены
16.|2

Младший
воспитатель

8.00 В течение
рабочей смены

16.00



}
Раздел V Время отдьIха дополнить пунктом 5.б:

Особенности режима рабочего времени педагогических работников, вопросы
РаЗДеЛеНия рабочего дня на части, регулирование рабочего времени отдельньж
ПеДаГогических работников производятся в соответствии с Трудовым кодексом, приказом
Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.J\Ъ1601 кО продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платьi)
ПеДаГОГИЧеских работников и о IIорядке определения учебноЙ нагрузки педагогическоЙ
работы, оговариваемоЙ в трудовом договоре>, приказом Министерства образования и
На}КИ РФ От 11.05.2016 г.}ф5Зб <Особенности режима рабочего времени и времени
оТдыха педагогических и иньIх работников организаций, осуществляющих
образовательн}.ю деятельность)), а также локальным нормативным актом ГБУ СО
кОРЩЩиПОВ) - настоящими Правилами.

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей
недели регулируется с учетом:

- Выполнения индивидуальной и груrrповой консультативной работы с участниками
образовательного процесса в пределах не менее половицы недельной продолжительности
их рабочего времени;

-rrоДГоТовки,к индивидуальной и групповой консультативной работе с )пIастниками
Образовательного процесса, обработки, анаJIиза и обобщения rrолrlенных результатов
консультативноЙ работы, заполнения отчетной докlментации. Выполнение указанной
РабОТЫ rrедагогом-психологом может осуществJuIться как неrrосредственно в организации,
так и за её пределалли.

В разделе VII Социальные льготы и гарантии в п.7 .2. внести измеЕения и изложить
в следующей редакции:

<7.2. В пределах ФОТ оказывать материапьную помощь в размере не выше
минимального р€lзмера оплаты труда случае смерти близких родственников фодителей,
СУIIрУГа, детеЙ), в связи с уходом на пенсию IIо возрасту или IIо инв€tлидности, в связи с
Юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) и других случаях по согласованию с
работодателем)).

В Приложении Ns 2 к Коллективному договору ГБУ СО кОРI]ЩиПОВ> на период с
26.02.20Iб г. по 25.02.20|9 г. кПоложение о тrремировании работников государственного
бюджетного учреждения Самарской области кОбластЁой реабилитационный центр для
ДеТеЙ и подростков с ограниченными возможностями) внести измеЕения в условия
премирования и изложить в следующей редакции:

кПремия работникам учреждения устанавливается в соответствии со следующими
показателями оценки качества и результатов труда работников :

1. .Щля руководителей, его заместителей и главного бухгалтера:
. выполнение государственного задания;
' ОТСУТСТВие нарушениЙ сроков и порядка ведения документации в

СООТВеТСТВии с требованиями национальньж стандартов и административных реглЕtпilентов
IIредоставления государственных услуг;

О ОТСУтсТВие обоснованньгх жа!,Iоб клиентов и работников rIреждения на
работу сотрудника;

' отсутствие нарушений трудовой.дисциплины и профессиона-rrьной этики,
соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, противопожарЕой безопасности;

' выполнение в fIолном объеме мероприятий, предусмотренньж методшIеским
планом.

2. Дляработников администрации:
. отсутствиенарушенийсроковипорядкаведениядокументации;
О ОТСУтсТВие обоснованных жаJIоб клиентов и работников r{реждения на

работу сотрудника;



I

/

/
/ ' отсутствие нарушениЙ трудовоЙ дисциплlпны и профессиональноЙ этики,

соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;
. выполнение особо важЕьIх и срочных работ.
З. Щля работников хозяйственного персонала (уборщик служебньrх помещений,

кухонньтЙ рабочиЙ, подсобныЙ рабочий, сторож-вахтер, рабо.шй по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, электромонтер rrо ремонту и
обслуживанию электрооборулования) кастелянша, rrлотник, повар, заведующий складом):

, отсутствие нарушений правил санитарно-гигиенического и
IIротивоэпидемиологического режимов ;

о отсутствие обоснованньгх жалоб клиентов и работников учреждения на
работу сотрудника;

. отсутствие нарушений труловой дисциплины и профессиональной этики,
соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности и
электробезопасности;

. отсутствие аварийньгх ситуаций в системе водоснабжения, отопления,
электроснабжения, обеспечения мягким инвентарем;

о качественное и своевременное оформление документации;
. выполнение дополнительньIх заданий и поруrений.
7 . Щля работников педагогического персонала (младшие воспитатели):
. выIIолнение государственного задания;

отсутствие нарушений правил санитарно-гигиенического и
противоэпидемиологического режимов, обслуживания и ухода за летьми, вьuIвленньIх в
ходе текущих или иньIх проверок;

. отсутствие Еарушений трудовой дисциплины и профессиональной этики,
соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;

. качественное и своевременное оформление документации.
8. .Щля оценки качества и результатов труда водителя:
. отсутствие нарушений сроков сдачи отчетов (путевых листов);
о отсутствие обоснованных жалоб работников наработу сотрудника;
, отсутствие нарушений труловой дисциплины и профессиональной этики,

соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности и
электробезопасности;

, обесrrечение сохранности вверенного имуществц отсутствие авариЙньп<
ситуаций по вине работника>.

Настоящее соглашение явJuIется неотъемлемой частью Коллективного договора
государственного бюджетного учреждения Самарской области <Областной
реабилитационньЙ центр для детеЙ и подростков с ограниченными возможностями)
составлено в трёх экземплярах, имеющих одинаков}то юридическую силу. Один
экземпляр хранится у работолателя, второй экземпляр у rrредседателя профсоюзного
комитета, третий экземпляр по месту уведомительной регистрации. Изменения и
дополнения к Коллективному договору, определённые настоящим соглilшением,
встуrrают в силу с момента подписания сторонами. Обязательства <Сторон>
Коллективного договора ГБУ СО (ОРЦДиПОВ>, не затронутые соглашением, остаются в
неизменном виде.

согласовано:
Председатель первичной организации

образовательного уч режден и я

: /Е.А. Смирнова/

Щиректор ГБУ СО кОРЩЩиПОВ>



Соглашение о внесении изменений и дополцений
к Коллективному договору
ГБУ СО <ОРЩffиПОВ>.

Государственное бюджетное учреждение Самарской области
<областной реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными

возможностями>

Министерство rрудiББЙ-
миграционной политики Самарсхой области

2019 год

?:-Д/ , ?4 ",r"r ,rа|
Условия, ухуд*ающие поr{й*Бй jоrйБ'
не выяsленьi.



работодатель в лице директора государственного бюджзтного }чреждения Самарской
области кобластной реабилитационный цеЕтр длш детей и подростков с ограниченными
возможностямиD Щербицкой о.в., действующего на основании Устава, с одной стороны,
и предсеДателЬ первичной профсоюзной организации Смирнова Е.А., уполномоченный
коллективом работников государственного бюджетного r{реждения Самарской области
кобластной реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными
возможностями>, с другой стороны, пришли к соглашению продлить срок действия
коллективного договора на 3 года и внести изменения и дополнения в Коллективньй
договор ГБУ СО <ОРЩЩиПОВ>:

-в разделе III Нормирование и оrrлата труда п.3.6-исключить.
-в разделе IV Рабочее время в п.4.1. внести изменеЕия и изложить в следующей

редакции:
4.|. fuя работающих устанавливается 5-дневная рабочая неделя.

Установить продолжительность рабочей недели:
18 часов - педагогам дополнительного образования.
20 часов - учитеJuIм-логопедап4, учителям-дефектологам.
24 часа - музыкальному руководителю.
25 часов - воспитателям.
30 ЧаСОВ - сТаршему воспитателю, инструктору по физической культуре.
З5 часов - работающим инваJIидам I и II групп (ФЗ JфlSl-ФЗ от 24.11.1995г.)
3б часов - врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, педагогам-

психологам, социальным педагогаN4, инсц)укторам по лечебной физкульт)lре, методистам,
поварам, кухонному рабочему.

39 часов - медицинской сестре диетической.
40 часов - для остальных категорий работаtощих.

В Разделе V Время отдыхц в п.5.2, 5.3 внести изменения и изложить их в следутощей
редакции:

5.2. Щля работников центра установлена следующаlI tIродолжительность отпусков:
56 календарньIх дней учитель-дефектолог, )л{итель-логопед, музыкальный

руководитель, педагог дополнительного образования, педагог - психолог, социальный
педагог, старшиЙ воспитатель, воспитатель, методист, инструктор по физической
культуре (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 N 466).

28 календарных дней - директор и все остальные работники.
5.з. Установить дополнительньй отпуск за ненормированный рабочий день:
10 календарных дней - директору (по согласованию с Министерством социально-

демографической и семейной политики Самарской области).
9 календарньж дней - заместителю диреюора по лечебной работе, заместителю

директора IIо педагогической работе, заместителю директора по дхч, главному
бухгалтеру, заместителю директора по финансам и зак}ryIкам.

7 календарных дней - младшему воспитателю.
3 календарных дня - водителю автомобиля.

В приложении Jф1 кПоложение об оплате ТРУда работников> п.3.5-исключить.
В приложении J\Ъ3 <Правила внутреннего трудового распорядка) раздел V Рабочее время
и его использование в пункт 5.1 внести изменения и изложить в следующей редакции:

Административно-управленческий персонал '

Щолжность Начало
работы
' '*'n'/ ,,

Перерыв окончание
работы
1 смена,

/ 2 сrеr,
Щиректор 9.00 |2.з0 _ 13.00 17.30



Заместителъ директора по

лечебной работе

за:r,rеститель директора по

педагогической работе

9.00 12.з0 - 13.00 17.30

9.00 т2.з0 _ 13.00 17.з0

Заместитель директора по

финансам и закупка]\{

9.00 12.30 - 1з.00 17.з0

9.00 |2.30 - 13.00 17"з0

9.00 0.за _ 13.00 17.30

9.00 12.30 _ 1з.00 i7.з0

9"00 |2.з0 - 13.00 17.30

|2.з0 _ 13.00 17.30
Экономист 9.00

|2.з0 - 13.00 17.30
Бухгалтер 9.00

12.з0 - 13.00 17.з0
Юрисконсульт 9.00

12.з0 - 13.00 17.з0
Программист 9,00

|2.30 - 13.00 17.30
Инспектор по кадрам 9.00

9.00 12.з0 _ 13.00 17.30
Секретарь

12.з0 - 1з.00 17.30
Заведующий складом 9.00

9.00 12.з0 _ 13.00 17.30Оператор электронно-
вычиспительньIх и

вычислитепьных машин

Медицинский персонал
окончание
работы
смена,

/ 2 смена

ПерерывНачало
работы
сМена // 2 смена

В течение

рабочей смены
Врач - невролог

В течение

рабочей смены

В течение

рабочей смены
Врач - физиотерапевт

В течение

рабочей смены
Врач по лечебной физкультуре

l

l



рабочей сNи)ны

Старшая медицинская сестра 9.00 В течение

рабочей смены
16.|2

Инструктор по лечебной
физкультуре

8.00 В течение

рабочей смены
|5.|2

МеДицинская сестра
процедурнzUI

9.00 В течение

рабочей смены
т6,|2

Медицинская сестра по
массажу

8.00 В течение

рабочей смены
15.\2

Медицинская сестра 8.00 В течеЕие

рабочей смены
т5.|2

8.00 В течение

рабочей смеЕы
15.|2

МедицинскаlI сестра палатнаlI 7.з0 В течение

рабочей смены
|4.42

Медицинская сеатра
диетическая

8.00 В течение

рабочей смены
15.48

Медицинский статистик 9.00 В течение

рабочей смены
16.12

Санитарка 9.00 В течение

рабочей смены
16.12

Педагогический персонал

[олжность Начало
работы |

сМена,
/ 2 сменя

Перерыв окончание
работы 

1

сМена,
/ 2 сrе"а

Учитель - логопед 9.00 13.00

13.00 17.00

Учитель - дефектолог 9.00 13.00

13.

00

17.00



-
Педагог-психолог 9.00

(9.00-14.00-
время работы
непосредстве
нно на
рабочем
месте;14.00-
16.12-время

работы как на

рабочем
месте, так и за
его
пределами)

l

В течение

рабочей смены

16.|2

Педагог дополнительного
образования

9.00 1з.00

14.00 17.00

Музыкальный руководитель 9,00 В течение

рабочей смены
13.48

12.00 16.48

Инстрlктор по физической
культуре

9.00 В течение
рабочей смены

15.00

Социальный педагог 8.00 В течение

рабочей смены
|5.|2

воспитатель 8.00 В течение
рабочей смены

1з.00

1з.00 18.00

Старший воспитатель 9.00 В течение

рабочей смены
15.00

Младший воспитатель 8.00 В течение

рабочей смены
16.00

Методист 9.00 В течение

рабочей смены
|6.|2

Хозяйственный персонал

Щолжность Начало
работыl смена,

/ 2 смена

Перерыв окончание
работы
1 смена,

/ 2 смена
кастелянша 8.00 12.30 - 13.00 16.30

Рабочий по стирке и ремонту
спецодежды

8.00 I2.з0 - 13.00 16.30

Водитель автомобиля 9.00 l2.з0 - 1з.00 \7.з0



Повар

6"00 В течgt{ие

рабочей смены
1з.\2

10.30 |7.42

Кухонный рабочий 9.00 I2.з0 _ 13.00 16.42

Подсобный рабочий 9.00 12.з0 _ 13.00 17.30

Слесарь - сантехник 8.00 |2"з0 - 13.00 16.30

Электромонтер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

8.00 12.30 _ 1з.00 16.30

Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту
зданий

8.00 |2.з0 - 1з.00 16.з0

ffворник в.00 12.30-1з.00 16.30

Плотник 8.00 |2.з0 _ 1з.00 16.30

Уборщик служебных
помещений

8.00 I2.з0 _ 1з.00 i6.30

В разделе VI пункты 6.2,6.З изложить в следующей редакции:
6.2. Щля работников центра установлена следующая продолжительность отпусков:

5б календарньш дней учитель-дефектолог, гштель-логопед, музыкальный
руководиТель, педагог дополIlительного образования, педагог - психолог, социаJIьный
педагог, воспитатель, старший воспитатель, методист, инструктор по физической
культуре.

28 календарных дней - директор и все остальные работники.
6.3, Установить дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день:

10 календарных дней - директору (по согласованию с Министерством социально-
демографической и семейной политики Самарской области).

9 календарных дней - заместителю директора по лечебной работе, заместителю
директора по педагогической работе, заместителю директора по Ахч, главному
бlхгалтеру, заместителю директора по финансам и зак}шкам.

7 календарных дней - младшему воспитателю.
3 календарных дня - водителю автомобиля.

Приложение Ns4 изложить в след}тощем виде:
РаботодателЬ И профсоюзный комитет государственного бюджетного

учреждения Самарской области " Областной реабилитационный центр для
детей И подростков с ограниченными возможностями>) разработали план
мероприятий по улучшению условий труда:

jф

пl
п

Содержание
мероприятий

Ед.

учета

Количест
во

Срок
выполнеЕия

ответственные
за выпоJIнение
мероприятий

1 Организация обучения и
проверки знаний по
охране труда

Юрисконсульт
степанова
с.ю.



работников:
руководителей; 5 2020,202\r,

- инженера по охране
труда;

1 2020

-уполномоченного по
охране труда

1

2019

-председателя первичной
профсоюзной
организации

1

20]^9

2. Организация обучения и
проверки знаний Правил
электробезопасности в
специализированньж
rIреждениях
электротехнического
персонала:

чел. Юрисконсульт
степанова
с.ю.

- заместителя директора
по АХЧ на 4 группу;

1 202]' г.

- врача-физиотерапевта
на 2 груrпу; 1

ежегодно

- кастеляншу на2
группу;

1 ежегодно

- электромонтера по

ремонту и
обслуживанию
электрооборудования на
4 группу;

1 ежегодно

J. Организация и
проведение специальной
оценки условий труда
рабочих мест

Раб.мес
то

0 2020 r. Щиректор
Щербицкая
о.в.
Юрисконсульт
степанова

66 2021 г.
6 2022 г.

4. Организация и
проведение медицинских
осмотров работников

чел. 78 ежегодно .Щиректор
Щербицкая
о.в.
Старшая
медсестра
Выходцева
о.в.

5. Обеспечение работников
спецодеждой,
спецобувью, средствап{и
индивидуальной защиты

чел. в
соответст
вии с

установле.
нными
нормами

2019г. -
2022г.

Щиректор
Щербицкая
о.в.
Зам. директора
по АХЧ
Горшунов
ю.А.

6. Организация и
проведение проверки
сопротивления изоляции
электросети и

ежегодно Зам. директора
по АХЧ
Горrrтрrов
ю.А.



заземления
оборудования
сlrецичrлизированной
организацией
Организация и
проведение проверки
диэлектрического
инструмента в
сrrециализированной
организации

шт. |2 ежегодно Зам. директора
по АХЧ
Горшунов
ю.А.

8. Организация планово-
пред}тIредительного

ремоЕта
технологического,
электрооборудования,А
ПС, зданий

2019 г. Щиректор
Щербицкая
о.в.
Зам. директора
по АХЧ
Горшунов
ю.А.

9. Приобретение
методической литера-
турыи наглядных
пособий по охране
Труда

Щиректор
Щербицкая
о.в.
Юрисконсульт
степанова
с.ю.

Прlrнят на общем собрании работников ГБУ СО (ОРrЦиПОВ>

,.i.'/' >_февраля_2019 г.

Настоящее соглашение является неотъе]\{леь,tой частью Коллективного договора
. _,.\,Jарственного бюджетного учреждения Саптарской области <областной
:еабI.tлитационный центр для детей и подростков с ограниченньIми возмох(ностями)
. _,.тавлено в трёх экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один
r:iзе\Iпляр хранится у работодателя, второй экземпляр у председателя профсоюзного
: ],),IIITеTa. третий экземпляр по месту уведомительной регистрации. Изменения и
.. :,_r.lнения к Коллективному договору) определённые настоящим соглашением,
: - _, :эют в силу с },Ioi\,{eHTa подписания сторонами. Обязательства <Сторон>
.. .:rектlrвного договора ГБУ СО кОРI]!иПОВ>, не затронутые соглашением, остаются в
jl a;:]\teHHO]r{ ВИДе.
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